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Unione di Comuni Lombarda Prima Collina 
Canneto Pavese – Castana – Montescano 

PROVINCIA DI  PV 
_____________ 

 
DETERMINAZIONE 

 DEL SEGRETARIO DELL'UNIONE 
N. 9  DEL 31/03/2025 

 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE DI N. 1 DIFFERENZIALE STIPENDIALE (C.D. 
PROGRESSIONE ORIZZONTALE) A DIPENDENTE DELLA “UNIONE DI COMUNI 
LOMBARDA PRIMA COLLINA”  INQUADRATO NELLA EX CATAGORIA “B”. 
 

 
IL SEGRETARIO DELL’UNIONE-RESPONSABILE DEL SERVIZIO “PERSONALE” 

 

PREMESSO che: 
- con Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte normativa 2023/2025 e parte economica 

2024 veniva stabilito (tra l’altro) di attribuire n.1 “differenziale stipendiale” (ex progressione 
orizzontale) a n. 1 unità di personale inquadrato nella ex categoria “B”; 

- con proprio AVVISO 5/3/2025 veniva approvato lo schema di avviso della procedura, 
successivamente pubblicato all’Albo dell’Ente; 

- allo scadere del termine di presentazione delle domande previsto, è pervenuta istanza dal 
dipendente Sig. ANTONUCCI Graziano Attilio (prot.776) 

 
VERIFICATANE l’ammissibilità ed effettuati gli opportuni controlli su quanto dichiarato, si dà 
atto che - tra l’altro - è stata l’unica domanda presentata, per cui si procede ad attribuire i punteggi 
sulla base dei criteri individuati e di cui all’Avviso suddetto e con particolare riferimento al punto 
4 - parte B ultima parte. 
 
I punteggi attribuiti sono i seguenti: 

A) Media delle ultime tre valutazioni annuali conseguite (90,66): massimo punti 55: punti 
ottenuti: 49,86. 

B) Esperienza professionale maturata: punti 39 (ossia punti 13 per anno) 
C) Ulteriori criteri: punti 0 

 



Pertanto il punteggio complessivo ottenuto dal candidato è di 88,89 e - poichè è l’unico candidato - 
non si dà luogo a graduatoria plurima; 

 
RILEVATO che il differenziale economico deve essere attribuito al Sig.ANTONUCCI Graziano 
Attilio, unico dipendente ad aver presentato domanda: 
 
Dato atto che in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo al sottoscritto 
situazioni di conflitto di interesse, anche potenziali, ai sensi della normativa vigente; 
 
Accertata, ai sensi dell’art. 147 bis/c.1 del D. Lgs. n.267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa il cui 
parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento; 
 

DETERMINA 
 

1. di attribuire al dipendente Sig. ANTONUCCI Graziano Attilio il livello differenziale 
previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Enti Locali; 
 

2. di dare atto che lo stesso viene attribuito, come previsto dal C.C.D.I. parte normativa 
2023/2025 e parte economica 2024 con decorrenza 1gennaio 2024; 
 

3. di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio Comunale on 
line per 15 giorni e nella sezione Amministrazione trasparente dell’Unione. 

 
 
                                                                                                       Il Segretario dell’Unione 
                                                                                                    F.to : Dott. Muttarini Gian Luca 



VISTO PER REGOLARITA’ CONTABILE 
 

Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarità 
contabile in ordine alla copertura finanziaria del presente atto. 

 
Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarità 
contabile. 

 

X 

 

Canneto Pavese, lì 31/03/2025 
 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
F.to :  Dott.ssa Calvi Silvia 

 
 

  
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
n. 116          del Registro Pubblicazioni 

 
La presente determinazione viene affissa all’Albo Pretorio dell’Unione per 15 giorni consecutivi 
dalla data odierna. 
 
Canneto Pavese, lì 01/04/2025 
 

 
Il Responsabile del Servizio 

F.to : Dott.ssa Aurelia Bottoli 
 
 

 
 
 
E' copia conforme all'originale in carta semplice per uso amministrativo 
 
lì, _________________________ Il Responsabile del Servizio 
 Dott. Muttarini Gian Luca 


