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Unione di Comuni Lombarda PRIMA COLLINA
CANNETO PAVESE - MONTESCANO - CASTANA

Provincia di Pavia
Via Casabassa n.7 - 27O44 Canneto Pavese - Pavia

Tel. 0385 88021 - fax 0385 241595

e-mail: info@primacollina.it

DECRETO N. s DEL 0710't12023

OGGETTO: COSTITUZIONE NUCLEO DMTUTAZIONE A TEMPO INDETERMINATO
CON DECORRENZA 01.01.2023.

Il Presidente
DATO ATTO che:

o i Comuni di Canneto Pavese (PV), Castana (PV) c Montcscano (PV) svolgono, fin dal 21

settembre 200L, l'esercizio associato cli ftinzioni e servizi attraverso l'Unione di Comuni
Lombarda Prima Collina (PV);

. con deliberazione dell'Assemblea dell'Unione 21 dicembre 2015, n. 27, è stato

definitivamente approvato il trasferimento dei servizi e della dotazione organica all'Unione
di Comuni Lombarda Prima Collina;

. con deliberazione del Consiglio dell'Unione 28 giugno 2010 n. L5 è stato approvato il nuovo
Statuto dell'Unione di Comuni Lombarda Prima Collina;

o con deliberazione dell'Assemblea dell'Unione 30 ottobre 2015 n. 20, sono state
definitivamente approvate modifiche al nuovo Statuto dell'Unione di Comuni Lombarda
Prima Collina;

. con deliberazioni di Consiglio 30 ottobre 2015 n. 25 del Comune di Canneto Pavese; 29

ottobre 2015 n. 23 del Comune di Castana e 29 ottobre 201,5 n. 35 del Comune di
Montescano sono state, da ultimo, approvate le modifiche allo Stafuto dell'Unione di
Comuni Lombarda Prima Collina, nel suo complesso;

e l'art. 6 del vigente Statuto, al primo comma, stabilisce come "Il trasferimento delle
competenze, ivi comprese quelle di cui al precedente art. 5, deliberato dai comuni si
perfezionerà mediante una deliberazione da parte del Consiglio delfUnione e dalla quale,
anche con rinvio alle eventuali soluzioni transitorie previste dagli atti comunali, emergÍu1o

le condizioni organizzatle e finanziarie idonee per evitare che nella successione della
titolarità dei rapporti possa determinarsi ogni forma di pregiudizio alla continuità delle
prestazioni e/o dei servizi che ne derivano. La deliberazione dei Consigli comunali di
trasferimento delle competenze all'Unione contiene l'individuazione dei beni mobili e
immobili e del personale che s'intendono attribuire all'Unione per l'esercizio associato della
funzione";

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di
Giunta dell'Unionen.38 del10.07.2021, esecutiva ai sensi di legge ed in particolare l'art 36 del

medesimo che recita:

Articolo 36 - Valutazione dei Responsabili di strutture



r. La aalutazione aiene effettuata ilal Segretario sia per i titolari di posizioni organizzatiue che per gli

altri dipendenti, coordinandosi, nel secondo caso, con i responsabili di seruizio di appartenenza del

aalutato.

2.Il dipendente che riceaa comunicazione di aalutazione negatiuaha diritto di presentare al soggetto che ha

proceduto alla aalutazione ed entro quindici giorni dalla comunicazione formale' osservazioni a

giustificazione del proprio operato e del risultato di gestione. Le stesse saranno discusse, in contraddittorio,

col dipendente interessato ed alla presenza del Segretario e del Presidente per i titolari di posizioni

organizzatipe e per i Responsabili di Seraizio e del Segretario e del Responsabile di seruizio competente per

gli attri dipendenti. Esauriti tali adempimenti i soggetti preposti alla aalutazione adottano, nell'ambito

delle rispettiae competenze, il proaaedimento definitiao da comunicare all'interessato.

3. Ln Giunta può deliberare la costituzione di un nucleo di aalutazione al fne di ffiancare il Segretario od i

Responsabili di S eraizio nell' attiaità aalutatiaa.

4, In tale evenienza il nucleo di aalutazione:

a) è composto dal Segretario e da n. 2 esperti esterni all'Amministrazione;

b) ha accesso ai documenti amministratiai e può richiedere informazioni alle strutture dell'Ente;

c) opera sulla base di programmi annunli determinati dall'Amministrnzi.one tenendo conto delle condizioni

organizzatiae ed ambientali in cui l'attiaità si è suoltn e di eaentuali aincoli ed opportunità interaenute

nella disponibilità delle risor s e ;

d) saolge una azione di promozione per la dffisione di sistemi di controllo e per il miglioramento

dell' effi ci enz a or ganizz atiu a;

e) uerifica, sulla basc dci documenti a disposizione, i costi di. funzionamento, i rendimenti e l'fficacia nella

gestione delle risorse assegnate;

fl uerifica il rispetto dei programmi ed il grado di raggiungimento degli obiettiai stabiliti dagli organi di

SOAerno.

É. È ,**rrso il ricorso alla conaenzione con altri comuni od Enti pubblici per la costituzione di un unico

nucleo di aalutazione.

PRESO ATTO che:

il Decreto Legislativo n. 150/2009, diattuazione della "legge delega" n.1512009, ha disposto:

o il "rinnovo" del sistema di valutazione permanente del personale dipendente, con

l,obbligo per gli Enti Locali, a norrna delfart.l6 dello stesso decreto, di adottare la nuova

metodologia di valutazione delle performance, con l'esplicito scolpo di "migliorare la

qualità dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle

competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e Yetogazione dei

premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unità organizzatle in un quadro di

pari opportunità di diritti e doveri, trasparenza dei risultati delle amministrazioni

pubbliche e delle risorse impiegate per il loro perseguimento'";

. il suddetto Decreto Legislativo n'L50/2009 (come successivamente modificato ed

integrato) aveva disposto l'obbligo di aggiomamento del Regolamento degli Uffici e

Servizi al fine di adeguarlo alla riforma sulla misurazione delle perfonnance - "cosa"

effettuata da questo Ente da ultimo con delibera dellUnione n. 38 in data 1'0-7-020

(esecutiva);

a norma del suddetto decreto ogni amministrazione si dota di un Organismo Indipendente

di Valutazione della performance che è costituito - di norma (ossia, facoltativamente, anche

con altre modalità) in forma collegiale;



ATTESO che la Giunta dell'Unione non ha formalizzato la nomina di un organismo collegiale

come consentito (ma non "obbligato") dal citato art.36;

RICORDATO che - con precedente decreto presidenziale n. 212022 si costituì - con decorrenza
1,0.6.2022 - l'Organismo di valutazione di cui in premessa in forma monocratica e ciò nella
persona del Segretario dell'Unione;

RILEVATO che non si é determinata "criticità alcuna" legata alla composizone monocratica (e

non più' collegiale) del suddetto organismo;

RITENUTO dunque, anche per ragioni di risparmio di risorse economiche, confermare

formalmente che l'Organismo di valutazione suddetto sia costifuito in forma monocratica ossia

dal Segretario dell'Ente;

VISTA la deliberazione di Consiglio dell'Unione n. 30 del28.12.2022, dichiarata immediatamente

esecutiva, con la quale veniva eletto Presidente dell'Unione di Comuni Lombarda Prima Collina
il (sottoscritto) Sindaco del Comune di MontescÍrno;

RITENUTO dunque indispensabile formalizzare la nomina, da parte del Presidente attualmente

in carica, posto che il precedente Organismo (in forma monocratica come detto) è scaduto il
3t.12.2022;

VISTA la detberazione di Giunta dell'Unione n. 6 del0710312022 ad oggetto: "Piano triennale

fabbisogni di personale 2022-2024; revisione della struttura organizzativa dell'Ente, ricognizione

annuale delle eccedenze di personale e progranunazione dei fabbisogni di personale.

Provvedimenti", con la quale è stata rideterminata la dotazione organica e stabilito l'assetto dei

servizi dell'Ente nel seguente modo:

1. Segreteria, Affari generali, Servizi alla Persona

2. Servizio Finanziario

3. Servizio Tributi
4. Servizio Territorio

RILEVATO che la dotazione organica di questo Ente è priva di figure dirigenziali;

VISTO il Regolamento per la misurazione valutazione e gestione della perfonnance dell'Unione;

RAWISATA l'urgenza di assumere il presente provvedimento in considerazione della necessità

di dar corso in tempi celeri alla fase operativa;

VISTI:

- lo Statuto dell'Unione di Comuni Lombarda Prima Collina approvato con deliberazione del

Consiglio dell'Unione 28 giugno 2010 n. L5 e successivamente modificato ed integrato con

deliberazione dell'Assemblea dell'Unione 30 ottobre 2015 n. 20 e con deliberazione del

Consiglio dell'Union e 29 marzo 2022 n. 7 ;

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 rccante T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;



-ilD.Lgs.30marzo200l,n.165esuccessivemodificheedintegrazioni;
-laLeggecostituzionalel-8ottobre200].,n.3elalegge5giugno2003n.131,recante

,,Disposizioni per l'adeguamento delfordinamento della Repubblica alla legge costituzionale

18 ottobre 2001,n.3";

- la legge 24 dicembre2}D7,n'2M;

- il D.Lgs. 27 ottobre2009, n' L50

DECRETA

1.. di costituire - con decorrenza 0L.01.2023- forganismo di valutazione di cui in premessa in

forma monocratica e ciò nella persona del segretario dell',Unione (attualmente il dr' Gian

Luca Muttarini);

2. di trasmettere copia del presente prowedimento ai Responsabili di servizio' ai sindaci dei

Comuni di Canneto pavese e Castana, alle RR.SS.UU., al Nucleo di Valutazione, al Revisore

dei Conti nonché notiziato a ciascu' dipendentc delfEnte e pubblicato sul sito dell'unione

nelf ambito dell'operazione Trasp arenza'

Canneto Pavese, 07 10U2023

I1 Presidente dell'Unione
Enrica Brega

Visto per

(Dott. Gian Luca


