
O

{.i

ú

Relazione tecn ico-fi na nzia ria
al contratto integrativo anno 2O2L

Unione di Comuni Lombarda Prima Collina
Canneto Pavese - Castana - Montescano

PRovINCIaoI PV

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 155 del 2001)
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La relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costìtuzione del Fondo per la contrattazione ìntegratìvo

ll fondo per le risorse decentrate per l'anno 2O2L, parte stabile, è stato costituito con

determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 21 del 30/71/202L, per un totale di

Euro 25.056,42,in applicazione delle regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito
specificato.

La parte variabile è stata quantificata, in conformità agli indirizzi espressi dalla Giunta con

deliberazione n. 58 del LO/L2/202L, con determinazione n.22 del LO/I2/202L, in una somma
pari ad € 8.396,80.

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 25.056,42 e sono così

determinate:

- Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell'art. 31, comma 2, del CCNL 22/0L|2OO4, dell'art. 67 C. t 1" periodo CCNL 2OL6-

2018, le risorse, aventi carattere di certezza, stabilità e continuità, determinate nell'anno
2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all'art. 15 e successive modificazioni
ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime

caratteristiche, a nche r gli anni successivi

- lncrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito

riportati:

Descrizione lmporto

tNCREMENT| CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. t,zl € 2.830,71

TNCREMENTT CCNL ZOOZ-O' - (ART. 32 CC. 7) (CONFLUTSCE STABTLMENTE LO

O,20yo M.S.2001, NON UTILIZZATO NEL 201-7 PER A.P., ART. 67,C.t,3" PER.

ccNL 2016-18)

€ 505,48

tNCREMENT| CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. t,4,5 PARTE FTSSA) € 1.436,32

tNCREMENT| CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC.2,5,6,7 PARTE FISSA) € r.852,24

TOTALE €22.334,68
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Composizione fondo lmporto

Risorse stabili €25.056,42

Risorse variabili € 8.396,80

TOTALE €33.453,22

Descrizione lmporto

Unico lmporto consolidato fondo anno 2003
(art. 31, c. 2, CCNL 22/OU2OO4) art.67 c.l 1'
periodo CCNL 2016-201-8

€ 15.709,93



RrA E ASSEGNT AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-
01) (ART. 67 C.2 Lett. c) CCNL 2016-18: lMP. INTERO ANNO SUCCESSIVO A

cEssAzroNE)

€ 1.960,14

RIDETERM I NAZION E PER I NCREM ENTO STI PENDIO (dichia razioni congiunte
n.14 ccnl 2OO2-2O05, n.1- ccnl 2008-09) € 1.201,33

Rl DETERM I NAZIONE PER I NCRE M ENTO STIPENDIO (dichiarazione congiunta n.5

ccnl 16-18 € 765,70

EURO 83,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 37.T2.2015, A
DECORRERE DAL 31..12.2018 E A VALERE DAL 2019 (ART 67 C.2 Lett.a) CCNL

2016-18) dichiarazione congiunta n. 5: fuori limite

€ 1.09L,60

TOTALE € 5.008,77

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

TOTATE RISORSE STABILI €27.343,45

Sezione ll - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per l'anno 2021 senza avere caratteristica di
certezza per gli anni successivi. ammontano a € 8.396,80 e sono così determinate:

Descrizione lmporto
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ART. 68 C.1, ULTIMO PERIODO, CCNL 201.6-2018

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 1-4, C.4, CCNI
1998-200L) ART. 67 C.3lett. e) CCNL 2016-2018 ANNO SUCCESSIVO

INCENTTVT FUNZIONI TECNTCHE (ART. 1_1_3 DEL D.LGS. 50/201_6) ART. 68

ccNL 2016-2018
€ 5.470,OO

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/912000) ART. 67 C. 3 lett.c) e ART. 68 CCNL
201.6-2018

SPONSORIZZAZTONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONL COMPENSI ISTAT,
ECC. - (ART. 43, L.44911997; ART.'1.5, C.L,lett. D), CCNL L998-2001) ART. 67 C.3
lett.a) CCNL 201,6-2018

€ 2.926,80

EVENTUALI MAGGIORI RISORSE OLTRE LIMITE ART. 23 C.2 DLGS 7512017

SE APPOSITO DPCM ART. 67 C.3lett.i) CCNL 2016-2018

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA -
(ART. L5, COMMA 1,lett. K); ART.'16, COMMI4 E 5, DL 98/201'1) ART. 67 C.3

lett.b) CCNI 20L6-2018

TOTATE RISORSE VARIABI LI € 8.396,80
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Sezione lll - (eventualif Decurtazionidel Fondo

Riduzione del fondo ai sensi dell'art. 1, comma 236, della L. n. 20812015 (Legge di Stabilità
2OL6l e art. 23, comma 2, D.lgs. 75l2OI7

Nel 2016 occorreva assicurare il rispetto delle disposizioni previste dall'art. 1, comma 236,

della L. n.208/2015 (Legge di Stabilità 2OL6l, il quale prevedeva che:

L. a decorrere dal 1" gennaio 20\6, il fondo per le risorse decentrate non può superare il
corrispondente ammontare relativo all'anno 2015;

2. una volta rispettato il primo vincolo, il fondo complessivamente costituito deve essere in
ogni caso automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in

servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.

Per il rispetto dei predetti vincoli, a carico del fondo per l'anno 2016, è stata prevista la

riduzione di € 326,89 in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. Come

argomentato nella propria determina n. 15 del t5/L1./20L8 ilfondo per l'anno 2016 parte stabile è

stato ricalcolato in €23.209,72 poichè sono stati inseriti :

o l'ammontare dello O,2O% come inserito, non è più vincolato alle alte professionalità;

. con riferimento alle progressioni orizzontali, gli importi che in passato erano stati
previsti all'esterno delfondo i differenzialiconseguenti all'applicazione dei nuovi
contratti vigenti tempo per tempo.

ll comma 2 dell'art. 23 del D.lgs.75/20L7, inoltre testualmente recita: ".... a deconere dal I"
gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche dí lívello dirígenziale, di ciascuna delle ammínistrazioní
pubbliche dí cui all'articolo I, comma 2, del decreto legíslativo 30 marzo 2001, n. 165, non
può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 20le'.

L'art.67 del CCNL stipulato il 21 maggio 2018 stabilisce al comma 1, infine, prevede che a
decorrere dall'anno 2018 il "Fondo risorse decentrate " è costituito da un unico importo
consolidato ditutte le risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 31, comma 2, del CCNL del
22.t.20O4, relative all'anno 2017, come certificate dalcollegio dei revisori.

ln ragione della summenzionata normativa, il fondo 2O2L non può superare, quindi, il
corrispondente 2016 e, pertanto, occorre operare una riduzione di € 2.287,O3:.

Per cui definitivamente il fondo 2021 è rappresentato come di seguito:
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uNtco lMPoRTo CoNSoLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) (ART. 67 C.1,

l""PERtODO, CCN L 20L6-18)

L5.709,93

|NCREMENTT CCNL 2OO2-O5 - (ART. 32 CC. L,2l 2.830,71

tNCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC.7) (CONFLUISCE STABILMENTE LO 0,20% M.S.

2001, NON UTILIZZATO NEL 2017 PER A.P., ART. 67, 3" PER. CCNL 2016-18
505,48

tNCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. L,4,5 PARTE FISSA) 7.436,32

tNCREMENT| CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC.2,5,6,7 PARTE FISSA) 1.852,24

RtA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 57

C.2 Lett. c) CCNL 2016-18: lMP. INTERO ANNO SUCCESSIVO A CESSAZIONE) !.960,14

RIDETERM I NAZION E PER I NCREM ENTO STIPENDIO (dichiarazioni congiunte
n.L4 ccnl 2OO2-20O5, n.l ccnl 2008-09

Detrazione arl.23 c.2 D 7s/2Ot7 ramento anno

Risorse variabili NON soggette al limite

1.20r,33

2.287,O3

765,70
RIDETERM I NAZION E PER I NCREM ENTO STIPENDIO (dichiarazione congiunta
n.5 ccnl 16-18

1.08L,60EURO 83,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31..12.2015, A DECORRERE DAL

3L.L2.2OLB E A VALERE DAL 2019 (ART 67 C.2 Lett.a) CCNL 2016-18) dichiarazione
congiunta n. 5: fuori limite

27.343,45

25.056,42TOTAL, risorse stabili al netto della riduzione prevìsta

ECONOMTE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 77, C.5, CCNL 1998-2001) ART. 68 C.1,

ULTtMO PERtODO, CCNL 2016-2018

ECONOMTE FONDO STRAORDTNARTO CONFLUTTE - (ART. 74, C.4, CCNL 1998-2001) ART. 67 C

3 lett. e) CCNL 2016-2018 ANNO SUCCESSIVO

5.470,00tNcENTtVt FUNZ|ONt TECNTCHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016)ART. 68 CCNL 2016-2018

coMpENst pRoFEsstoNALt LEGALT rN RELAZTONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL

14/9/2000) ART. 67 C. 3 lett.c) e ART. 68 CCNL ZOL6-2OL8

2.926,80spoNsoRtzzAztoNt, AccoRDt Dt coLLABoRAzloNl, coMPENsl lsTAT, Ecc. - (ART.43, L.

449/1997; ART. 75, C.7, lett. D), CCNL 1998-2001) ART. 67 C.3 lett.a) CCNL 2016-2018

EVENTUALT MAGGtORt RTSORSE OLTRE LtMtrE ART. 23 C.2 DLGS 75/2Ot7 SE APPOSITO

DPCM ART. 67 C.3 lett.i)CCNL 2016-2018

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - ARr. 75, COMMA 7,lett.
K); ART. 76, COMMI4 E 5, DL 98/2011) ART. 67 C.3 lett.b) CCNL 2076-2078

8.396,80Totale Rìsorse variabilì NON soggette al limite

8.396,80TOTALE RISO RS E VARI AB I LI

33.453,22TOTALE
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Totale risorse sottoposte a certificazione lmporto

Risorse stabili (totale della sezione I

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione lll)

€25.056,42

Risorse variabili (totale della sezione ll

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione lll)

€ 8.396,80

TOTALE €33.453,22

Sezione lV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Nessuna risorsa allocata all'esterno del fondo risorse.

Modulo ll - DefinizÍone delle poste di destínazíone del Fondo per lo contrattazione integratívo

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate dal Contratto lntegrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto lntegrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti
risorse, in quanto regolate dal vigente Contratto lntegrativo - parte normativa, oppure per

effetto di specifiche disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Sezione ll - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto lntegrativo
Vengono regolate dal Contratto lntegrativo di riferimento per l'anno 2O2I le destinazioni

delle seguenti risorse:

Descrizione lmporto
lndennità di comparto (art. 68 C.1 CCNL

2016-2018)
€ 5.911.56

Progressioni orizzontali storiche (art. 68 C.1

ccNL 2016-2018)
€ 18.283,91

TOTALE €24.L95,47

Descrizione lmporto
Progressioni

oLl72/2O2O

2018

orizzontali decorrenza
art. 68 c. 2 lett. j CCNL 2016-

€ L81,16

Compensi produttività performance
individuale art. 68 c. 2 lett. b CCNL 201-6-

2018

€ 679,79

lncentívi funzioni tecniche art. 1-13 D. Lgs

5O/2OL6 art. 68 CCNL 2016-2018

€5.470,OO

Altro (compensi Censimento) art. 68 c. 2

lett.c CCNL 2OL6-2OL8

€2.926,80

TOTALE €9.257,75
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Descrizione lmporto
Totale destinazioni non disponibili alla

contrattazione integrativa o comunque non

regolate esplicitamente dal Contratto
lntegrativo (totale della sezione I)

€24.195,47

Totale destinazioni specificamente regolate
dal Contratto lntegrativo (totale della sezione

il)

€ 9.257,75

Totale delle eventuali destinazioní ancora da

regolare (totale sezione III)
TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI

DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A

CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, per
definizione, con il totale esposto nella Sezione
IV del Modulo I - Costituzione del Fondo)

€33.453,22

Sezione lll - (eventuali) Destinazioniancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione lV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Sezione V - Destinazionitemporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione Vl - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale
- Attestazione motivato del rispetto di copertura delle destinozioni di utilizzo del Fondo

aventi natura certa e continuativo con risorse del Fondo fisse aventi carattere di
certezza e stabilità

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di
costituzione che di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un

totale di Euro 24.376,63 (destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per

l'espletamento dei servizi) sono finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di

certezza e stabilità, costituite per un totale di Euro 25.056,42;
- Attestozione motivato del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi

economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttività collettiva ed individuale verranno erogati in
base ai criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del I2.L2.20L6 e s.m., nel rispetto del principio
di attribuzione selettiva di incentivi economici. La liquidazione dei fondi previsti awerrà solo
dopo che il Nucleo di Valutazione avrà accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti nei

sistemi di programmazione dell'Ente.
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Modulo IIt - Schemo generdle riassuntivo del Fondo per la controttazione integrotívo e
conlronto con íl corrispondente Fondo certíficato dell'onno precedente

L'art.67 del CCNL stipulato il 2L maggio 2018 stabilisce al comma 1, prevede che a decorrere

dall'anno 2018 il "Fondo risorse decentrate " è costituito da un unico importo consolidato ditutte
le risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative

all'anno 20L7, come certificate dal collegio dei revisori.

ll comma 2 dell'art. 23 del D.lgs.75/2017, inoltre testualmente recita: ".... a decorrere dal I"
gennaio 2017, l'ammontare complessívo delle rísorse destinate annualmente al trattamento

accessorio del personale, anclte di lívello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioní
pubbliche di cuí all'articolo I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
può superare il corríspondente importo determinato per l'anno 20lC'.

ln ragione della summenzionata normativa, il fondo 2O2L non può superare, quindi, il

corrispondente 2016.
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Risorse stabili
2016 2021.

uNrco rMpoRTo coNsoLtDATo ANNo 2003 - (ART.31C.2 CCNL

2002-05) (ART. 67 C.7, T"qER\ODO, CCNL 2016-18) L5.709,93 15.709,93
TNCREMENT| CCNL 2002-05 - (ART.32 CC.7,2) 2.830,7r 2.830,7L

TNCREMENTT CCNL 2OO2-O' - (ART. 32 C. 71 (CONFLUTSCE

STABILMENTELO O,2O% M.S. 2001, NON UTILIZZATO NEL 2017 PER

A.P., ART. 67, C.t,3" PER. CCNL 2016-18) 505,48 505,48

tNCREMENTtCCNL 2004-05 - (ART.4. CC. 7,4,5 PARTE FTSSA) L.436,32 I.436,32

tNcREMENTt CCNL 2006-09 - (ART.8. CC.2,5,6,7 PARTE FTSSA) L.852,24 r.852,24
RISPARMI EX ART.2 C.3 D.LGS L65/2OOL (ART.67 C.2 Lett. d)

ccNL 2016-18)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO -

(D|àH\ARAZ\ONE CONGTUNTA N.74 CCNL 2002-05 - N.7 CCNL 2008-
0e)

L.201,33 !.20L,33

RIDETERMTNAZTONE PER TNCREMENTO ST|PENDIO - (ART.67 C.2

Lett. b), CCNL 2016-18)
dichiarazione congiunta n. 5: fuori limite gli incrementi derivanti da

ccNL 16-L8
75,4O 765,7O

TNCREMENTO PER RTDUZ|ONE STABTLE STRAORDTNARTO - (ART. 14

C.7 ccNL 1998-2001) (ART. 67 C.2 Lett. g) CCNL 2016-18)
neutri gli incrementi successivi al2OL6, perché finanziati da una

corrispondente rid uzione delle riso rse per straord ina rio
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E

TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ARLl S, C.7, lett. L), CCNL 1998-2001)
(ART. 67 C.2 Lett. e) CCNL 2016-18) (*)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO
DOTAZIONE ORGANTCA - (ART.75, C.5, CCNL 7998-2007 PARTE FTSSA)

(ART. 67 C.5 Lett. a) CCNL 2016-18)
RIA E ASSEGNTAD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.4, C.2,

CCNL 2000-01) (ART.67 C.2 Lett. c)CCNL 2076-78: lMP. INTERO

AN N O SU CCESSTVO A CESSAZT O N E )

L.960,L4

EURO 83,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.201.5,
A DECORRERE DAL 3L.12.2OL8 E A VALERE DAL 2019 (ART 67 C.2

Lett.a) CCNL 2016-18) dichiarazione congiunta n. 5: fuori limite
1.081,60

TOTALE RISORSE STABILI

DECURTAZTONT DEL FONDO ART. l COMMA 236 LEGGE 2O8/2O75

23.6LL,4L
27.343,45

326,89

DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS.

75/2Ot7 2.287,O3

TOTALE RISORSE STABILI 23.284,52 25.056,42
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RISORSE VARIABILI L.1,31,81 8.396,80

TOTALE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 24.4L6,33 33.453,22

Modulo IV - Compatibilità economîco- fínanziaria e modalità di copertura degli onerí del Fondo

con riferimento oglî strumentí annuoli e plurÍennali di bilancío

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria
dell'Amministrazione presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla

certificazione

ll sistema contabile utilizzato dall'Amministrazione è strutturato in modo da tutelare
correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di

bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell'articolazione
riportata al precedente Modulo ll.
ln particolare, a tal fine, si precisa che nel bilancio di previsione dell'Ente, le somme relative alle
progressioni orizzontali storiche e all'indennità di comparto da imputarsi al fondo sono inserite
nei conti di spesa delle altre voci stipendiali.

Sezione tt - Verifico o consuntivo, mediante gli strumenti della contabilità economico-finonziaria

dell'Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell'onno precedente risulto rispettato (ed

eventuale occertomento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al
Fondo successivo aifini del rispetto dell'integrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per l'anno 2020 (anno precedente) risulta che è stato rispettato il

limite di spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate.

ll fondo 2020 non è ancora stato distribuito e non risultano economie contrattuali del Fondo

destinate ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del Fondo oggetto del presente Contratto
lntegrativo (vedi Modulo l, Sezione ll), in ogni caso nel rispetto della vigente normativa.

Sezione ttt - Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione oi fini dello copertura delle

diverse voci di destinazione del Fondo

ll fondo trova copertura per la parte relativa alle progressioni orizzontali storiche e all'indennità di

comparto da imputarsi alla parte stabile del fondo, nei rispettivi conti di spesa delle altre voci stipendiali
mentre la parte regolata in sede di contrattazione integrativa alle seguenti voci bilancio 2O2t/2O23:
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- Missione 1 programma Ll- Voce 78O/400/L € 860,95 compensi produttività

- Missione L programma 11Voce 67O/70O/L€ 2IO,73 perglioneri riflessi

- Míssione L programma 11Voce 78O/5OO/!€ 73,L8 per irap

- Missione 1 programma L0 Voce 78O/7OO/7 € 4.134,54 incentiví funzioni tecniche

- Missione 1 programma 10 Voce 276O/4OO/L € 984,03 per oneri riflessi

- Missione 1 programma 10 Voce 282O/3OO/L € 35L,43 per irap

- Missione 1 programma 8 Voce 670/4OO/t € 2.272,24 compensi censimenti

- Missíone 1 programma 8 Voce 670/400/3 € 526,52 per gli oneri riflessi

- Missione 1 programma 8 Voce 73O/IOO/2 € 188,04 per irap.

Canneto Pavese, 18/12/2021 ll responsobile del servizio finanziario

Rosa Casella
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