
TJNIONE DI COMUNI TOMBARDA PRIMA COIIINA (PV)
COMT'NI DI CA}TNBTO PATroSE -éISTAWA -f,{ONIESQINO

ANltIzOlg/ZIU - PARTE NOBMATTVA
ANNO MM.PARTB BCONOMICA

íffi"#Lt,oo*o zg del mese di dicecrbre alle ore 0920 con modatita

ka la parte prrbblica rappresurtata da:

- segretario comuruh preeid.entq det. tsatt {n te nouica - Dsttsm L,idia vitale;'Rag' &raria Roea caaella - R"rp;;il" del sen trco Finanziario- Ing' Daniele sclavi -nopor*iilu Ja-s"t ri"io TeÌritorio

e Ia parte sindacale rappreeentata da:

- CISLFP Dr. GiuIanaScsg[a- CGII Fp Dr. A,merico Ft*i""i- UILEPL __
- Sig. Fabiolvfandn_R.S.U.

Responoabtte del senrrzlo rinanaarro n 14 del gL/rL/zon
ostítuudono del frnndo deUedrorse a.s,rrat", prrte stabile,

Vigta la deliberaziqre di Gtrurtr n. 43 ilel ZO/IILiA020 di apProvadure delle Iinee diindtrtzzo per ls conbattazrone aesrtrata inúegraÉ\E per l,anrro zEiù,ì

Dato atto che la RT: le-orgEntzadqri sindaeîIt gono gùate co1vocate per il gtomoa\/n/wN ai fini aau @ ala tpot*i dr contattadon'e desrtrah
liffi" relativa all'anno zozo 

"a 
il trr" aat" a *Jf,*tlr.,itt, drlh;rrú itpoteer ai

3::r che t'ipoteai di csnbatto collettivo docentrats htegrativo è staraterpeeÉvaurearte 
ry*sa all'organo dt Rewone .***r*-g[srt;*r" I quab r|asPr€sEo il preecrittro parerc auua dmpadbilia ae oru t a"t" zLrut r?.[Í4,i

Vista la dsteminaNdons del
con crrl d è proweduùo alla
per l'anno2020;

Ridriasrab:
la delibera di GC. n 5l del ?l.J22ún avrnte ad oggstto"sottosciziore del csnhatb inQrativo decesrtrato ?frl0o- la dellbera di Giunta n 35 del ULl220lG iti apprwazione del

geatione della pedoruune,

autorizzadone alla

'Regolanrenfto per la

I

misurazione valutazione e
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- la ddibera di Giunta n. 60 del t5/12/?n$ dÍ approvazione del Regolirmento
concernente la deterrrinazione e la ripartizione degli incentivi per funzioni técniche ai
cui all'articolo 113 del decreb legietativo 1g aprile ú16,,r. S0;

Visti:
- il D.Lgs *165/Z00Les.m.i;
- il D.Lgs. n.150/2009 e s.n.i.

liato il vigente ConEatùo Collettivo Nazionale di lavoro del personale del comparto
Regioni ed Autonomie Loc"li;

Tutto ciò prerneeso e crneidcato, si stipula ilpreaente

COÎYTBATTO INTIGNATTVQ Ets@{TRAIT)
ANNI 2fru'/202r . PAf,TT NGiiiMATIlrA

AI{NO ZtrO - PABTB ECONOMIC/T

4il. 1 'oggetto e d'ratr del cmtrrilo co[cttlvo decorharo inhgntiw
tr ptres€nùe csrtratto cplletdvo decentrato inEgradvo et rypltca " 

tutto tl penonale dipendenb

1{.h"1" -e- 
disdpltre húh h nraterie decrandab iiia contatuaooe tnegrauva. Sono

destÍnatad dd contratb deoarrtrab trfri i lavoratori in eewizio pre66o lenq, a Empo
Índetersrinab e a teurpo deEnrinato, queatí ultimi con un rapporto di hro- pr*.o I,enE di
dureta nqr infeeiorre a 6 ures[ Al perscrate con rapporb ai t".ro- a tsnrpo àecrminato di
duraa foifedote a 6 maC rl applicano gn isfftud dA sahrto aclessorio otUtigori in rclaziqre
alla pe*adone #tturh (tndorn ftf dl tumq rcperibfi& ea.).
tr pre*nE ontratb d applb ale€d ai lavoàoa qtrelora eonkibulscano al
ngglunghenb di obietdvl di perfomrare o wolgano attività po f" quall som FevÍshEFdf,dtc indenniq úe rutno dùolo a p"rEdparc atl'erogrzicre dd uuresei ffitanrenti
aessori. I Elerivi meri guro a @ico delto atanziurenb di sp€ca per il progetto di atdvadore
dei contratd di sournrkrtrtsazd@e a teurpo ds$nhrúo
tr presente contratùo olletdvo tttelrafto derentsqts ha efEad! dal mmenro della
sottoss{dong htb salve divcsa decoscnza indtcatr nsg[ attiot eeguenti. Fer il pencrafe
omandao o dlstrmb d appllcnno le spedfldre dispoddoni dei qruatÉ olhurvi nazionali
yigent,nmdré Erelle ptwlre dd ereselrie @lEatto.
La cua durata è trlelurale arlva

- modlldte di tsiltud ln esro cvnteúfliÉ dornre alh sotbccrizcone di contsatd na2conali
di larroro dre ne tmporlgmo la lEvidsne;

' Ia ripar6dure surale delle rigoe del fqrdoperil salarto a^cassorio;- lavolsrÈ delleparU drtvedenrele csndízdont
Per quanb aur prcvisto drl pleu& conEaÉb sulle poceaue e moddità d csdracrdsre e dt
ao[rctrtrdoncn sul dhitlo althfrmradore e $r trtti gli bdtrrd dre la cqrtrattedotîe nazlmale
decrnrda alla cutlrattrdms dscentratr o al curfturO tra le p.rddeppliail C.CN.L&nzimi
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Tutti gli isHfuti a caratùerc economico donramro esaore erogaH entru il mese di aprile dell,annomrcsivo tranne ù" p"lgti lstituti per t quali prevedc l;erogadone meneile o oori modalitlldiverse sempre previsb dalpruenb COf.

Art 2 - Formazione ed agulornanenùo profcssíonall
LTnte pmmuove e hvorisc€ ta forrrazione, l,rgioma6anùo, la riquatificazione, laqualificaziore e Ia apedattzzadone proúessicrale aa peiónare Ínquadrato in tuÉe le categorie eproffli professiqrall- nel rigPetto detia vigurE nor-otiva che regolamenta la matecia,Salva- vigenE dirpoOziure legisladva a tal frne fgne aesÉna rur tmporto annuocomphssivo pet la fouradone e ragglozrammto profeosionah non inftriore all'l% del costo
.lmplesslvo del pemonale dlpcndenÈ currprcnsivo degli onert riflesst sono 63lud dal dtatolinib dell'l% i qsi ai icrruraziot. oúuigutori plr*iru da rlispooiziuri legislative oregolaurentarl' A hli dsorEe d aggiungono quell" atttvihli atbaverso i cariali di finanaaurentoesbrnl orunitrrl, o regimall Glienti posssto :leslrner€ iniziative di collaborazionectn alki enti o asrministsadoni ftraffzzab a percord dI forsrazione corurni ed rregraÉ 

'.chetsamib apposib q!"i*i rispetturdo corumqtre il ltrnib Ethiaro .lere risg6re sb,6abprevisE dal vigenE CCNL.
Le attMÈ brmntive 8ano ProFammate nd plani detla.fgradsre del peromls che dovrannorlSuadale tutt'o il Pù8orlaÉ dipendene (EurEEo qudlo in dictrcrco sùdacal€ e inags%nad,one úeurporanea.
Il piano della furmazim€ del perourale è aruruale ed oggetto di inúormazdure d s€nsi dell,aÉ 4ccNL2l5rf)18.
Il pusonale dre parhcipa alle atHvfta di fomrazime o$Elizzate dall,urnÍnlstrazione èmruiderato hr ervtdo a tutÈ gll etretd e ai e€n8i dell'a$. Tdcdes del ccNL 215-Ang il brrpodi vieg$o mcessado per rag$ruerc tl luggo della brqadonc, Eralora da fuod darorarùo diaervldo etrsede dvucadagtrella dellTnte dt a1lpatErGnzr, è onsiderato atdrdtàtryorativa IrclaÉrd onerl rsro a cnrtco detia strssa alIúistraziolle.
IÉ atÉYl6 scu' telutq' dr nomli, dururb l'orruio ordinarb dt lavuo. auabEa le attfuita dsmlgmo fuod ddla t€& 

9t 
settiÉo al paurate spettr il rfoiborco delle apece dt viaffto, ove

ne lnrssishro i presuppo*i
\k{Tbilo dei Piani dt frruredone possqto escerE lndft/túlab attfuità di bnraziore ùe dcurdudmo cqr l'acctfuienb dell'avwruto accreacimento della pao&6don lftà del dngolodlPend€nts' atbstato attrevemo certÍfieardsre ftEIe ddle compeErze aoqFùdE dE paft deisoggetti ùs ttanno athnh, tr cottcgúr€núo wr le progrcesiuri ecorronriche,I PÍati di brrradsre Pcsqto d.fitú* drdre uretodologie irmsvattve quali fruuzicre adistinzq fonradanerutpoom dl hvoro, brmazdqre 

"dúf; in rule cl,e sulFsbdilavoro),
-comruiÈ 

di appmnAUrm, mumità diprattca
I"e arnsriniehadsri 

Tù,"d.,-" r apendenu dùe parbdpmo alle attMra di frrsrazrone ndla
Y* d.l hbbtsoFlt gatr,ierrdo --TT* pari opporrnffi di parhciprzicre. Net
Pi8to per la fomudone dorrralllro eater€ tratunau .ppoal-.ru"r perla parccpatone aelpersonale lmprontaÉ al ptndpio derh più dtq* p"r"dFJ; 

" 
aeù prrr oppoimrah amntnistradmt ctlfaryt, per ciaacrur dtpendene Ia raccolta dt lnforrradoni sullaparEcipazione alle rnlzia6lss fru,.uve atîtvab in attuazdqre dd pneenb 

"ru*ro, 
J,*r* *,aostamento frnrle deth cmrpeErze aoquisiE.
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Il.perscrale, in aggiunb a quanto prwisto ai precedenti pund, può driedere alfEnte che gli
v€îtano riconogcíuH alni corai di brsrazirne ed aggiornaurento cui ha parbcipato, con onerc a

Buo carico, fuori orario di lavoro, putché sia stato rilasciao rm atEstato 6nale, previo
suPeramento di una prova di verifica del grado di apprendimento raggftnto.

Ast 3 - Crttci gencrall dl rlprrdztone e utillzzo dcl Fondo per le politiche di avlluppo delle
rirorce unane e per la produtÉvlta
Si prende atùo dre ai sensi dell'art, 13 CCNL 2f .5.2018 gli incaricJri di Posizione Organizzativa in
esser€ alla data di stipula del presenle CCDI, per g3ranto riguada llindeoniÈ di posizione sono
adeguati eecorido le procedure ed i crÍteri generali c.he hanno cpstituiùo oggetto di preventiva
inforzrazione e di suoaÉsivo onfronto con i soggettÍ eindacali di cui all'art 7 comma 2 del
covl. 215.2018.

L^a rebibuzione di îíflltab viene cqrfemrata ralla misrrra pari al 30% delt'ind€rinità di
posldone.
Gò premesso, si ric.hiama preliminarmente la deliberazíone di Giunta n. 35 del U2.122O16
di approvazione del Regolamento per la mintazione valutazisre e geotione della
perforurance; in particolare,la ripartizione e l'utilizzo de[e risorse decentrate del fuido
per l'incenÉvazione del personale dipendente sono EEunentali rispetto:
a) alla FîanzÍa della ftessibilita, dell'efÉcienza e della produttMta dei senrizC di
cotnPetenza dell'amcrinistradsre cosentenrente ai vigarÉ sistemi di pianificazione,

Progranmazione ecido della perforrnrance di cui alvigentesbtema divalutazione;
b) alla valorizzazione delle competenze proftssionali del personale incentivando in
crodo particolare l'impegno e la qralià della preetazione liavorativa resa a favore
deII'amrninistrazione.
I,e Parti si daruio reciprocanente atto ehe ogni decisione in hma di destiriaziqre delle
riaorse decenrate all'incerrtinadone di perfonnance del pereonde dipendente deve
trovare una direttate$tÉúìazilmenell'aurbito di rsra diffrrsa pianlfi.cnzi,one delle attfuità
di qussta lrrrurhisEadone, conforrrecrente ale indlezluri contenute nei suoi
grogramni, P'hni phriamall biland e piuro degli obietdvi. Per tale via, dunque,
l'ohietttvo è quello di urdere al contlnuo e crirtanc mtglloramenb del lfuello
quali/qnantitativo dei ceruizi e, al coniempo, alta valodz,zanure aeUappotto offrrb
dd pereonale alla pafonrance organizzativa, mÍnrnúo sntla base aa ris.tltaU

htr,odusrdo una correlazione dinanica úa resntrer:azione e conterruff.
dellc poslzioni di lavoro tn terurint dl ompetenze professionnli, contrÍbtrti partecp*ivi,
prcSlimotivaaionall e di dtsagto aeUe cmútzioni di lqvoro.
Al ftte di legittimare una ccretta erogaziure del tsattarnento econornico accessorÍo è
nrcsaria la predirpaidure di progetti di migliorart€nb dei servird al ori

ed acceramenúo dwe eseere ondizionata la erogadgrc de$i incerrtivi,
nd rÍepetto delle diqponibilità dibilancio e dell'obbligo dt contelrimento della spesa per
ílpereonale.
I€ parti cqnseguentem€nE ei danno redproeurente atúo clre il sistgra
conre ríEultante dalla applicazione del vigsnte ds&ta dl valutazione, è
nstreggarlaltente orienhto al riconoecimerrto degli apporti lavorativi in
conseguirtento degli obiettivt-di ndluppo elo di realizzazione di

tncentivante,
aeletdvq doè
ftrnzione del

di
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taaonaliz'zazione e di niglioranrento dei senrid cogtituqrti effeftivi e reali mourerrd diincremento della perforrrance nel euo compleeso.

[a valutazione sarà effettuata ome segue:

VALUTAAONE DEI TITOLARI DI POSEIONE ORGANIZZAM/A

1' La valubziure de.i titolari di poaLdone organizzaflva conceme l,apporto da quesd ultimiofferto 8ll'integraz{one e ai rirutt"u cornptúvi della geeticre dell,Uniqre, la prformena delservizi di compeurza e dd plogetd assegnati, nonchè te capaciti le ompehnze tesriche emanagerial! la capaciÈ di gee[me dd propd ollabonbd (se asregnati) e i coutportanrenti
organtzzativi disiostsad nel pertodo di Aeni",o,m.Z Ai fui della valuhdone dele preobdone hdMduale dd titolad dt poeidone orgarizzaÉva ci' utilb-aro le dsrdbnze della'valutaziqre aruruale effettrata ai fini del rionoscimento dellaind€nfiiÈ di dsuttab. au€sta ultim valuúazione 

"ier,e 
ope""ta dal Segretrrio comnnale nrllagcorta di wra relszdone Prcs6ntata da ognt dùolare di poelzilcre oqrrtzzauva ln ordlru allaattivlB svoltanetl'urno solareper tt raggtrrrrgtmento ddti ou"ttot arcegnad cqrilpBGFDO.3' Tutd gli isdtud a carathn ecpnomlco àir i"o ***ilg"o entro ll mege dl ap,rile dell,annoBueegtivo.

VALUTAAONE DEL PERSONffA

1. La valut"'ione del pereonale conoeme fap,porto al lavoro dl gnrpgo, con particolareri&rimento al ng$rurgimento degli obiettivi aooegnad, nel rispetto dei ternrturi e dellemoda[Èkrdicati.
2' [a valutadorrc è dheE8 a Plotrtuovsr! u miglioranErùto d.rb attivià s drne p.Estaziùri rcsedall'Untme e min a rtsrorerc, attnavem ll-aiaena pnuriurg, il nerito per l,apporb frutiod. oFtdipardmh. --E'ryrry ' rr'
3' ta rralutardsre della preatrdore indit iluale del perronale è wolta dal ocrpeureResporuablle di servbdo nrlla rcorta _dd parrE& conhttrti rulla súEdr p€r laaorccponatme dslh trd:m$r eue8lta at &Botrqtmlo per la tnisunzdom valuazisre e
. g"uffoT $t! gerroaunc rypróvao cs,à"maaoÀe di Giunra n Íts detl:llz .2Í)16;4' IhHdrb6fudaeranqeecqrontodovrmnsessercerogatientuoilmecedrapiledell,anno

Elrc€sivo'

Aft {- Quanttflcedonc dclFondo
I'a quantificazione.dtttt rigone par la oonEethdone decentsata iniegrativa detpersonale non didg€ndale, Parti shbile " !t--o..Llur, vtÉne deúerminataannuahnente dalt'ammùrtshadone, preadndecrdJ d" qu.ld.d cqrtretraziqre cun leorganlzaazimi ùdacali e Ia RSU.

Per fanno Ún bconeisE za deftritiva del fondo, parE rtabile, è stata qqantificata condeerrnÍnazioru n' 14 del 3|ll]fr?gn del Recponsabile det senrizio Finanziario fur €25.ffi,76;

L/ @
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Per la definizione del fondo -parte variabile - in @nfsrmftA a$i lndirizzi eapresai dalla
Giunta delltlníone il responsabile del senddo frnanziario ha quant'úica-to ta parte
variabile in€ 8.(B4ÉU

Dato atto Pertanto che la coetituzione del fondo risoîse decenEate anno 2O20 è la
aeguente:

RNSORSE DECENIRATE DI NATTJRA STAg[.8 e25..68s;76

RISOASE DINATIJRA VARIABTIJ €8.@81

es,'.r2$F7

Art s-Uflllzzo delFcrdo
Dalla somma delle risone $abili e delle risone variabih risulta rm totale generate di
r{sorse dilponibili par{ a ewo 33.TN,57.
Tall oomne gnandano, in primo luogo, le voci di salario acesorio previste dal
Contratto Collettfuo Uaaorute di Lavoro, ctre tendendalmente gi consoltdano a
trattamento econmrico frndamerrble e non sono dconducibili al Eattamesrúo ecsrromico
dipre*azioe.

DI
Pro$esofmi qizzmfah giàawiate € 6.Ul!t0l
Indgnnftàdi comparto e $.vIB,?S

Toúale € 2e053,29

DI PARTÍ STA E
VAruABII,E CICNILPREhTTE

42t36

3aLL,IL
Ia el'innbrvadsre

Fondi
5.48431

255250
1t.ffi72J.

I conpenri td",i14" rygt: prcgrcssiori esrmridre prcviste saranno mgati a
condlrsione della eeledone diadptirnla dalnrccessivo artioio 6.
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I compenei destin8ti ad tncentivare la produttlrità ed il míglioramentro dei seryizi
'aranno 

corrigpogti ai dipendantÍ interessatl a concl'slone del proceseo valuhtivo, in
Affi 

"i:il!*#:r'ito 
iJ ri"tuJi 

"a",""i"*Tipr"ato csn derberazione dr

I compenri di cui ai "Fondi per la progettazione e l'irurovazdone,, saranno ripartiti eullabaee dei *YlYisu 
"iiippó*tò-Regotan*,o "pprovato 

con detiberadone diGiunta dell,Unione ru 60 aet $i íZtW$.

I compensi perll ctnsimenúo Fw."*T.n:-9o$poaH ai dipardend lntereeeati inbaseffi.ffi*ffir.ffiJili-fr-uii*o*fr"fl**'* da aaottarei da parte

I ART. 6 - cdterr pcr t progreociore economice a[rrntcuro delra cat.gorieL'btituto dera progE€8siúte eeff'mlm orizzontale J ,orizz" tlluaurÉ acqgÍaizicre insqluenza' dopo ll tsathrenb bbetlale, di arcwdvt trcrcsrenti letsibuuvt mírpcrdend ai;Hrlfffr Po8izddti "*toJdt", .o,.apoÀil"u" Taberra n ad'c.c.r.r.u Funzicri
te p'rogresiioni ecqroqriche, sulla base di quanto otabllito dall,art 16 del c.c.N.L Funzionilocali 21 nagFo zou, po'tt*to-*** Fwiste nel rimib dclle dso'e etrettivamenb
ffiffiil. modo sebùvp, e riconosciuL 

"a 
u* ùoo limitara di dipendentÍ a renrpo

La progresrione economica viene rícqrosciuta, nel limib dctlg rissrse stabili effettivasrentedisponibib seondo i cribi 
" 
f.prool* dre seguono:1' sulla base delle risorte 

"tg;il; *n+E per Ie p'ogreseioni orizzontall in sede diconÈattadqre auurale pu Íuutizzo aell. *d *,ffi"..n, ùllc risorse srabili di crri

*ffi ffi 
I e L a"r cau"-"enge"o avviae le proedurre pnerÍrre da[,arr t6 del

2. InsedediCqrftnenzaaCnerpuuaffidlScrvido,leoonreaggùrnthrcvrngmoflrddiviseha
Ie sbutture deednando a d.d- *ú"* trrr poprio b,udget3' Dt norur+ ento it 1A di ottohqlopo sdp'ula deeú& del qrtsatb desrtrab in crri súroprevisE' rdenc pubbltcato * "*i"o prturio &{tù'to a tuH i dp€nd€n6 dd sett6e,coÙEttw il pereonale diEtacsib o oourardato- tr.r E 'i" v.nggro ftdrcate le jxogrecciordoúiafttali' *: * catqorre a;drabili tr.u'"*,"-ei rifurio,r,t . L,awiso cqrdenc mche t
ffi 

ori prceenúrt"L td"ti ,a-i"trr"+ ll modetlo di riúie*a e gli errentuau alletati da
4. Scdub deb hnnft,e, Íl Scrcido Pensrab Oer tutd I sethi) o iI Segretario omnuraleprow*dlandrAcn ddhrdaÉre grrùatuiq flllabasedd quenticribtùPunti Z0: Au.tiÈ della Ferúrdùre rcsa drulhlb dalle vrhrbziqri dona pe*oturarehdMdualenelEi€r,rdo dre prcede fuuro ùr crri si awisro le procedtueIn caso di mancata vatrtazlsrc o asenza det dfpenderfr ln rmo o Éù ami det perbdoctauideraúo, sí Erlà 3q1fu delte vahtdmi rese nel qtdnqrd€nnb úe preede I'amo in cui siawiano leproedrrre e delle valutadqrt rtsenG{ diverd M di apparUrenza.hurti ZÌ eryedenza uútratg n€li @biÉ di dftdnento. \Iiene 1lrselsb un

anno dlpernrnenzadelall'8nno, per naodno dbd uutt p€tr nFl

/-t/
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e(bnomics in godimento e un ulteriore punteggio massimo di 5 per fattestazlone di
eignificative esperienze lavorative di accrescÍmenb proftorionate negli arùiÉ di riferimento,
Punti 10: compet€nze acquisib e ertificab a seguib di proesst fonnativi:
Venguro rionosduti punti 1 per oEFi partecipazione a corsi e percorsi di fonrazione,
debltamente attertati" svolti nel trl€nnio che preede fsuro in cui si awimo le proedrrre. Si
valutano solam€riùe i cord dl brsrazione della durata superlore a qratho ore, sÍno a un
magsimo di 10 coni nel hiennio. Non si con@lano i corsi di forrrazione la ori frequenza è
obbligatoria (sianrezza sui luoghi di lavoro, d.lgs. 812008; Anticomrzione e trasparenza;
ecceEa).

5. Per poter partecipare ala seleziore il dipendente deve a) essere ùr possesso del requisito di un
periodo minimo di peruranmzri nella. posizione ecqromica in godimcnO non inftriore a
tillibsei rtesí. b) not avet€ subito prowedimenti disdplhati nei due anni precedenti alla data
dei 1o gonaio dell'anns a cui si.izulsce Ia progresslure, ad eclusidre di rielrianri verbali e
scÍtti (stsura).

6. ta progeeaisre ecurmiica avrà decmtesrza nsn aribrlor€ al 1.1. dell'anno nel quale vime
slÍp,ulab il ontratto degÉato dre prevede l,attivazione dell,isdtuto.

7, k graduabrie' rilstr per settori, vsrgsno porbè a cqrosoenza dei rkrgoli rlclded€nÉ

lmsegns a mano o per eurall istituzimale, ee preeenb) da pare del Sendzio ierssrale o del
Se8letado connurale e dlvetrEro definitive dopo l0 glonú dalta loro comunicazione. Gli
inbE8sati Pooscro prescrtare istan"a di desame del proprio purteggio o del punteggio di altri
dipaucnu' mediante istgtzs scrítta da presentare A Set"iao-icnsordJ o al-segretario
comunale, enho deu terrrhe (10 gg). Trascorso tale paiodo, tl Sstrízio Percrale o il
Segrctario comunale, saminrta fistanza e vedffcati i relativi FlnbgÉ pronrede alla onferma
o alla modifica della graduatori+ rendendola deftritiva

8. Le gradtlatorie hmno vigenza limitata aI solo mno pcr il guale è stata pÉvbta l'athibuzione
d.na progreesione ecdronica.

9, Nqr sarà Posdbile @ere pe otpri auro, plogred6i eonmfuhe o'i-'os'tali in nisura
superiore rt 50% dei dipendeiÉ delÍenb, anohrdata d ahreno n I apcndenÉ.

10. x-pencrale comandato o dirtaceb prcsso entL urmforishador4 rric"dg paracipa atb
seledart per le prrogrtssúGi GhotatipvfuùE pcr il re*re p€úqtde dell'ente df efietttva
appartlncnza securdo t cdled e ld procdureindicaÈ net psesenb aficdo. A tal fue rîJnime,
tietlbtlservldoPenurale dovtlacqrricire dalllenhutlitzabrc, esrcederrzaanrmate. tutb le
irúAaaoni relaÉw alle vahitridttirnl. della p€rfoúure indirrldnale e alla eventuale
pa*apaame ai cprsi di frnruairrte. ttpreeenzi di un slEEra dt mtaurcdone e valutazlone
dlverso tra Untcre ed erúe ufitirtabte" si proweded alta riparametaziqne det punbggio deUa
parfourane individuale.

l1' Per i neo'as$nti ll Período n€Gsado per poer partecipare alla progressione ecmffitica
odzzontale può essen rtdotb edwrmùrisro di 2dmesù

12. In caso di as$mziqE a h1r rndeffirab di gn dipendente i pcdodi di lavoro crur ordratb
a tqnpo deEm&rab gtà Ptestrd dal dfenacne pú.rso qg€sto o atti elrfi, ccr mmsig1i del
medeeùno ptotlo e cahtprla at hquadransnO ooncorlotro a delesrlnare l,andanltàlavorathn at pncdnne pmb 4 per l'appllcazture ddrisdub delle pmgreadoni
economidre all,ùntetno della cabgoria.

13' I dipendcnÉ lncadcaÉ di P.O. ptreaput ale progt€ssioni orizzortal! secondo i crited deffnidaiPreedentiprurti4e$. ' t
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14' In caso di parfta di poolzione, saranno utÍlizzati i eeguanti due críteri nelfordine:
Magglore permanenza ralla cahgoria dl appartenmza;
Maggiorc andanita di s€rvizto.
5i proedeè alla fomrazione di una gnúuatoria urica per ehgorla. Di ale graduatoria,
depositata Presso rtrff,cio ragimeria cara daùo appodta ouilnlcaziotu con awieo all,albopretorio.
Ia progreeeione ecsnmrica è atuibuita ai dipendenti cheharuto cunseguib il ptrnteggo più altoall.intemo della propria categoria h ordÍne'deaesccne.n opptioa*" delle modalità hdicate
iq. P.t"*i*ùe punto 4 nelt'asrbib comunque aeUa pacurtuale delle rlsorse dirponibilidefiniE alpunto 1 ddpresene ardcolo.

pertodo oEetto dt vrluhdone.
cmtlplowediurenbdi apprrovazione della graduatoda viene atttbtrio ai dipend€ndíl livelloeconomlco nrperlore.

all'intemo dell'area sR\rIZIo SEGR-BIBRIA A$ARI GENIERALL sHrvul ALU\ pHtsoNA-1 I po i dlpendent dt cabgoda B son deorrenza 1.Ut2@0
all'tntsno dell,area SnnEaó f,fnnffOnfO
- n. 1 per i dipendod dt caegorta C cur deco,rrenza t.UlJlùn
--1 1 p.t i dipendenE dt cahgoda B con deconenza l,l2J0:Z}
all'tnuno dell,area gBR\tIZtró TAIBUII
-n 1 per i dipendent dt caegoria D con deconenza l.ULZMn

Art 7-Dtchianstont

t*' I --F-o$" Per-tlconpcnpo rtsaodlrrad,o, dlnro copcuerrtvo, rcsvld.ffiun{vl
cffatsrH drl pcrcouh dGft iofHr locde
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Il fondo Per il compengo per'lav<iro straordfuudo ammonta per l'anno 2020 ad €
3.519,05.

I.e p,restaziuri di lavoto straordinario eono rivolte a &onteggiare gituazioni di lirvoro
eccezionale, devono esEere preventivarnerrte autorizzate nrlla bage ddle eaigenrze
dell'ente.
I.e ore di straordinario possono dar luogo a riposo crcrpensativo, qrantitativamente
equivalente alla durata della prestazime reEa, in luogo del relativo compenso
econosrico (art 38 coquna Z del CCNL 14.9.2000).
Il periodo di reanpeto compensativo deve eesefe computato a ore lavorstive
conispondend alle ore dl stsaoldiriario preatate. Le ore cunrulate possono dar luogo

T.h" ad un riposo compensatfuo parí a una o p,iù hEe Somate lavorative, ptuché Jia
risPeftato il conteggio delle ore. 11 riposo corrpauafto non dà titolo a percepire la

percattuale dd valore del liavoro etraordinario; qufodi per ogrÉ ora di
etsaordinario vlene rioonoaduùo il corriopondente fipooo compenraUvo di wr'ora Il
tennine entrc cut ftuhe del riposo compenaativo, compatibilmente cqr le ealgemze di
servizio, è fissaùo al 30 giugno dell'anno eucregaivo i quello h cui è stata reaa la
preetazime straordinaria.
In applicazione dell'art. sGter del CCNL del 2152018 in occasione di iniziative
organizzab da privati ai sensi del D.L. 50 dd nV i servizí aggirurti richiesti ed
effittratÍ dal personale della polizia locale suro ompletanente a cario degli
orgÚizzatori, i Srali vertinu, .all'unione il conispetivo vrlore delle prcstazioni
sfrqdinade da conisponderg at personale di PL per detti ssvizi agginrrtivi. Tale
cotlisPeùtivo è portab in ìncremenúo at fondo destinato al lavoro straordinasío. Nel caso
in cui le ore per pre&zioni shaordinarie destinae ai servid aggiuntivi di ori al
Plesenb corruna siano re6e di domeniq o nel giomo del riposo settinanale, oltre al
onrlrenso per it lavsro shaordinario, d è riconosciuùo un ripoeo
onpensativo di durata esaftanrenb orrispondmle a que[a della pesazicre
lavorativa resa Il cocb del ripooo onrpensativo è da ascîived andr'eeeo inbgalmerrte
a carico dei sogge+i prÍvati org[rizzabd dell'iniziatíva- Lc ore aggirmÈve non
qmconnno dta veriftca d€l rispetto dd limite rrallimo individuatc di ore di hvoro
shaordinario, di cui all'art 14 comma 4 dcl CCNL de11,1.4.1999 e a[,art38, omma 3,
del CCNL del 14.92fn0. Ccr mressivo rcgolamer*o sara dettqgtiato il perimetro di
applicazione della nomrativa dc qu*

Art 9 - Fodi pcr le progcfrrdmr c l,innourrúone
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dell'incentivo del.2vo, quelle relative atlaprogettazione, al coordinarnento dellesicurezza in faae di progeltazione e esecuzconà dA hvort 
" 

a o*u* p-il*w" a"u"progettadone' Pertanto le attivita chc ora risultano assegnatarie deu'incentivo det2Yo sono rimaate qette gia defintte dar testo "it*. dd à.8u. solzoro.Restano fuo* dallhpplicaaione dell' incentiio del 27o le attiviH di progettazione,' coordinatrterrto delh lcurez"a h fas€ ai progttr;o"e e di coordlnamento dellasi4rrezza in faae-di esecuzddne, la verifica àJ"p;g;o (inserite dal d.l. J2/2019 e

l:ffinT:ffi,il,1t*f ffi ffi"ff *#jfl t"iffilit"Htrdevono essereconftdti in confoilB con le pro."airéìiacoe dal codice (Articolo 113,

ffiItîfi,ti:'*,11i:ttu?;*" ess€re worre dasu ,ffid hterni dela gtazíoneappaltrnte oppure afftfab: Ts"tg.*TlTl^ r.-fr.at * prwrrh pcr i eerrrrrd diarchiùettura e ingegneria eulh bíÉ dei reladvt ooau i 
"aen" 

etrg[ etandanenfl previotiper i atngoli appal8 dl lavo4 servlzc e fornlrre'"rgtt'il0 ai frwicor,e l"J" qpo" onei bilanci delle etadoni appaltantlIn p"rd coneordang euliopportunia di proedere all'adeguanento della attualediedplLra regolamemtare.

Art 10 - Salute e elcunzze net tuoghl dt hvorc
L'Antminicbazione I hp.got 

" 
ai* Erpesiva e completa applicazione alla vigentenormativa in maHa di rgtene e slcurezza del lavoroì a"gi'iorpi*C nonché allaprevenzione delle malattie proftsdonali.

In eclordo e @n ta cothtóraaqre del Responsabile per la sicurezza e con iI ùfedicoc-ompeEile veEanno individuah le uretodologie da adottarc per la Boludone di
f:bl*ti sP"dfiti-$ pruonnerúerimento alla-saluHÈ aq|t urbrenn di lavoro, la!n€88i1 a norma detle appawodtiatrrre d€gli tnplanfl, te onauimi dr Iavoro dqliaddetd a urangiont oirerri",e mdHade . ai *tooo ctre percepicono k hd€nnjÈ didsado e rlsdrlo, drltttttraaioús alb disPoddmttraraula diprevenzior per colomdre udtizzano rrtdeobrsrinalt
L'Anministsazcone dimpegna ad adottare le Erisure necesserie perctré Ia tuteh dellaealute nd luoghi dt bvóro omprurda non solo it bencsseúe fi"i*, ma andre qtrellomentale e sodale, aod eoure trdtàto dalla resre ";ti"" in maEia di sicorezaL'Amurùdstradone aesegnarisor€e ry.rd.t Trîtrue, nel limib df +relle dirponibili,
Per la rcalizzaznone de$f-inkrvcnÉ dertnanti da[,;sú di cui aI precedenb conma.L'Anrminlgtsazione derre cohrvolgere, coneulhe, infrrsrareefornrare ilRappreeartaneperr la sicurezza in applicadde della nornratina 

"iÀ*, e ai impegna altred arealiz"are un piam plrrlennale di infoqrazúqre e fomraziqe zu tutb il pqreonrde inmateria di stclrt€zza dt saluE e dd rlschl attrav@ moduli úorurafivi pedodicamentertpetud in rela:ione arfevoltraigre o allrtneoqgenza a ourrt dsd,i

Ij
I

I
I

AÉ 11 - InhqpretNzlone eutendca
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I* P"rti daruro atto che, qualora iruorgano controversie sull'interpretazione delle norme
del presente C.C.DJ, le delegazioni trattanti clre lo hanno sottoscritto dovranno
íneontrarsi terrpestivanente, e comunque entro 30 gro-i dalf insorgere della
conkoversia, P€tr chiarire in marriera consensuale, il significato della clausola
conboversa.
L'eventuale accordo sostifirisce la clausola controversa sin dall'ínizio della vigenza del
c.c.D.r..

Art. 12 - Diaposizioni finali
Il presente CCDI eostihrisce ogni precedente dispoaizione conbattuale in materia. Per
quanto non esPte$tanente modificato con il presente aecordo restano in vigore, in
quanto applicabílí e conforrri a legge e ai vigend CCNL, le disposizioni ael CCOf
precedentí.
I-€ disposizioni contrattuali rimangono integratnente in vigore fino a quando non aiano
soaÉtuite da un succecgivo contratto, salvo il caso in c.tri intewengano contrastanti
dispoeizioni di legge o di cqrtratto nazio'nale.

CannetoPavese 2glyllzDR[

Letto, approvato, sottoscritto.

I.à, DELEGAZIONE TRATTANITE DI PARTE PUBBLICA

Dott.sba LidiaVitale

Rig. Itdaria Rosa Crsella

Iag. Danidesclavi

LA DH"EGAAONE TRAITAI{IE DI PARTE SIIJDACATE

CISL FPS Dr.ssa Guliana Sqagttra

CGIL FP Dr. Americo Fímiani
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