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PROVINCNPT PV

Relazione integrativa tecnico-finanziaria al contratto

integrativo anno 2023
(articolo 40lcomma 3-sexies del Decreto Legislativo n. 155 del 2001)

PREMESSA

L,ort.40/3-sexies del Decreto Legislotivo n. J.65 det 2001 recito "A corredo di ogni controtto integrotivo le

pubbtiche omministrozioni redigono uno relazione tecnico-finonziaria ed uno relozione illustrotivo,

utilizzando gli schemi oppositomente predisposti e resi disponibiti tromite i rispettivi siti istituzionoli dal

Ministero dell,economia e dette finonze di inteso con il Dipartimento dello funzione pubblico. Tali relozioni

vengono certificate dogti orgonidi controllo dicui oll'articolo 40-bis, commo L"'

ll sottoscritto, in ottemperonzo alta suddetto normativa, ha formolizzoto lo suddetta relazione in dota

L7.01.2024. Si è reso necessario, onche su sollecitozione dell'organo di Revisione, integrorne il contenuto con

il prospetto dati relotivi olle annuolità 2076 e 2022'

MOflUIO I - Lo costítuzione del Fondo per lo controttazione integrativd

ll Fondo per le risorse decentrate (diseguito anche "Fondo")per l'anno 2023'parte stabile' è stato

costituito con Determinazionidel Responsabile delservizio Finanziario n. 23 del 18'12'2023 ad oggetto:

,,Costituzione fondo risorse decentrate anno 2023", per un totale di Euro 33.283,48 - in applicazione delle

regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato'

ln particolare la parte variabile (relativa all'incremento dieuro 84,50 per idipendenti in servizio al31'-12-

2018 ex arl.79/5c.delccDl) è stata quantificata in una somma pari ad €'2'028'00

lmportoComposizione fondo

EURO 31.255,48Risorse stabili

EURO 2.028,00Risorse variabili (incremento di euro 84,50 per

dipendente relativo ai dipendenti in servizio

31..12.2018 - art.79/c. del CCNL)

l/RESIDUO UTILIZZO2022



TOTALE FONDO 2023 EURO 33.283,48

SeZiOne I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Le risorse che costituiscono la parte stabile delfondo ammontano a €'31.255,48 e sono così determinate:

- Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell,art. 3 1/comma 2, del CCNL z2/o1"/2o04, dell'art. 67 c. L/L" periodo ccNL 2016-2018, le risorse,

aventi carattere di certezza, stabilità e continuità - determinate nell'anno 2003, secondo la previgente

disciplina contrattuale dicuiall'art. 15 e successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un

unico importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche pergliannisuccessivi'

lncrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

me re sta

Da cui lo schema seguente:

RSE M
E

DI PRIMA COLLINA

ValoreDESCRIZIONEFONTE

RISORSE STABITI

Soggette ai limiti art.23/comma 2 D.Lgs. 7s/2077
Euro

25.056,42
Risorse dicui all'art. 67, comma 1: lmporto untco consolidato anno

20L7
Art.79 commo
7 lett.

euro
2

Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.c ): Retribuzionidi anzianità ed

le cessato I'anno recedenteassegni ad rsonam del
Art.79 commo

7 lett

//Art.79 commo

L lett. o
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett'd): Risorse

Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett'e

riassorbite ex art. 2

co.3 t6sl2oot
): lncremento Per Processi

associativi e delega difunzioni con trasferimento di
Art.79 commo
1- lett.

lncremento per riorganizzazioni con aumento didotazione organicaArt.79 comma
7 lett.

Euro

2.346,96

Euro
25.

decurtazione per il rispetto del limite ort

Totdle risorse Soggette aí limiti art.23 comma
2076

23 c. 2 D.lgs.75/2077 onno

2 D.Lgs.75/2077

Non soggette oi limiti art.23/commo 2 D'Lgs' 7s/2077

Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a ) DEL PRECEDENTE CCNL:

ln servizio al 3tl t2l20t5lncremento € 83,20
Art.79 commo
1lett. o)

Risorse di cui all'art . 67 , comma 2 lett.g) DEL PRECEDENTE CCNL :

lncremento Per riduzione stabile fondo lavoro straordinario
Art.79 commo
7 lett. a

Euro
1.014,00

lncremento € 84,50 Per ogni in servizio al3tlL2l2OL8 -

anno 2023

dipendenteArt.79 commo
1 lett. b



lmportoDescrizione

////l/ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART' 77, C.5, CCNL 1998-2001)ART. 68 C.1,

ULTtMO PERIODO, CCNL 20L6-20L8

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE _

ART. 67 C.3 lett. e)CCNL 2OL6-2OL} ANNO SUCCESSIVO

(ART.74/ C.4, CCNL 7998-2001)

rNcENTlVl FUNZIONITECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS.s0/20L6) ART. 68 CCNL 20L6-2018

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE

ccNL L4/9/2000) ART. 67 C.3lett. c) e ART. 68 CCNL 2Ot6-2O1.8

A SENTENZE FAVOREVOLT - (ART. 27,

SPONSORIZZAZION I, ACCORDI DI COLLABORAZION I, COM PE

44g/1gg7; ART. 75, C.1, lett. D), CCNL L998-2001)ART. 67 C.3 lett. a) CCNL 2OL6-20t8

EVENTUALI MAGGIORI RISORSE OLTRE LIMITE

NSt lsTAT, ECC. - (ART. 43, L.

ART. 23 C.2 DLGS 75/2017 sE APPOSITo

DPCM ART. 67 C.3 lett. i)CCNL 2OL6-20L8

2.O28,OO

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZION

tett. K); ART. 76, COMMT 4 E 5, DL 98/2011) ART. 67 C.3 lett.b) ccNL 2076-2018

(art. 79 | 5c. del ccnl L6.tL.2O22l UNA TANTUM

E SPESA - (ART. 15, COMMA 7,

lncremento € 84,50 per ogni dipendente in servizio al3Llt2l2018 - anno 2O2L e 2022

2.028,00
TOTALE RISORSE VARIABITI

76
Euro
4.780

Differenziale PEO personale in servizio a fla data deltlLl2O2LArt.79 commo
7lett. d)

euro
4O4,30

Differenze stipendialitra 83 e 81e tra D3 e Dla ca

uadrati in 83 e Dg d !al2o23l
rico bilancio

(dipendenti inq
Art.79 commo
L-bis

6,799,06
euroTotale risorse non Soggette ai lìmiti ort, 23/comma 2 D.Lgs. 75/2077

euro
31

TOTALE RISORSE STABILI

2,028,00
TOTALE RISORSE VARIABILI

33.
TOTALE RTSORSE STABILI e variabili



TABELLA DI RAFFRONTO 2016-2022-2023

VOCE NON PREVISTA

VOCE NON PREVISTA

765,70

1.201,33

t.852,24

VOCE NON PREVISTA

1.436,32

2.830,7r

505,48

2023

75.709,93

765,70

t.20r,33

1..436,32

L.852,24

2.830,71.

L5.709,93

75,40

1..20L,33

L.436,32

L.852,24

505,48505,48

2.830,71.

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E

TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART'15, c'1, lett' L), CCNL 1998-2001)

(ART. 67 C.2 Lett. e) CCNL 2016-18) (.)

INCREMENToPERRIDUZIoNESTABILESTRAoRDINARIo.(ART.14c.I
1998-2001) (ART. 67 C.2 Lett. g) cCNL 2016-18) neutri gli incrementi successivi al2016'

perché finanziati da una corrispondente riduzione delle risorse per straordinario

CCNL

RTDETERMTNAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (ART' 67 C.2[-P'tt.b)'

2016-18) dichiarazione congiunta n. 5: fuori limite gli incrementi derivanti da ccNL L6-

18

CCNL

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 1'6512001(ART 67lC' 2 Lett' d) CCNL 2016-18)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STtrENDIO (dichiarazioni congiunte

n.L4 ccnl 2002-2005, n.1 ccnl 2008-09)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC' 2,5,6,7 PARTE FISSA)

TNCREMENTI CCNL 2004-0s - (ART.4. cc. 1,4,5 PARTE FISSA)

TNCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2)

INCREMENTICCNL2002-05-(ART.32cc'7)(coNFLtIIScESTABILMENTELo
M.S.2001, NON UTILZZATO NEL 2017 PERA.P., ART' 6Z C'1,3'PER' ccNL 2016-18)

0,200/"

Risorse stabili
2016 2022

uNrco MPoRTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ARr.31C.2 CCNL 2002-05) (ART' 67

c.l, 1 PERIODO, CCNL 2016-18)



404,30

1.014,00

4.780,76

2.346,96

25.056,42

27.403,38

2.020,07

1.081,60

VOCE NON PREVISTA

VOCENON
PREVISTA

VOCENON
PREVISTA

VOCENON
PREVISTA

2.346,96

25.056,42

27.403,38

1.081,60

2.020,07

VOCE NON
PREVISTA

PREVISTA
VOCE

VOCENON
PREVISTA

23.284,52

23.617,41

326,89

Differenzioli stipend.iali tra 83 e B7 e tra D3 e D7 a carico bilancio (ott. z9 c. 7-biù -
ruótrr soccrrro AL LIMITE, Teaisto art' 23 c.2 D.lgs- n' 7512017

Innemento € 84,50 per dipmd.enti in sercizio al 37.72.2078 (Mt.79 c. L lelt. b) NoN

SO G GETTO AL LIMITE: n. diP. 72

Differenziale PEO personale in servizio aIIa data del 01.01.2021 (arl.79 c.1 lett. d) -
NON SOGGETTO AL LIMITE, preoisto att. 23 c.2 D.lgs' n' 7512077

Detrazione art.23 c.d D.Lgs75l2017 (superamento anno 2016)

TOTALI risorse stabili al netto della riduzione praista

TOTALE RISORSE STABILI

DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015

EURO 83,20 PER UNIIA' DI PERSONALE IN SERVZIO AL 31.12.2015,

A DECORRERE DAL 31.12.2018 E A VALERE DAL 2019 (ART 67 C.2

Lett.a) CCNL 2016-18) dichiarazione congiunta n.5: fuori limite

RrA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.4, c.2, ccNL 2000-01)

(ART.67C.2Lett.c)CCNL20L6-18:IMP.INTEROANNOSUCCESSIVOA
CESSAZIONE)

INCREMENTO PER RIORGANÍZZAZTONI CON AUMENTO

DOTAZToNE ORGANICA - (ART.15, C.s, CCNL 1998-2001PARTE FISSA) (ART.67 C.s

Lett. a) CCNL 2016-L8)



0

0

0,00

0,00

0,00

0,00

31.25548

25.056,42

6.\99,06

VOCENON
PREVISTA

VOCENON
PREVISTA

VOCENON
PREVISTA

VOCENON
PREVISTA

VOCENON
PREVISTA

VOCENON
PREVISTA

PREVISTA

VOCE

PREVISTA
VOCE

VOCENON
PREVISTA

VOCE
NON

PREVISTA

VOCE

NON
PREVISTA

PREVISTA
VOCE

PREVISTA
VOCE

PREVISTA
VOCE

VOCENON
PREVISTA

VOCENON
PREVISTA

VOCENON
PREVISTA

VOCENON
PREVISTA

EVENTUALI MAGGIORI RISORSE OLTRE LIMITE ART.23 C.2 DLGS 7512017 SE

APPOSITO DPCM ART. 67 C'3 lett' i) CCNL 2016-2018

SPoNSoRzzAzIoNI,AccoRDIDICoLLABoRAZIoNI,CoMPENSIISTAT,Ecc.-
(ART. 43, L. 4491L997; ART. 15, c.1,lett. DL CCNL L998-2001.) ART. 67 c.3 lett. a) GCNL

2016-2018

CoMPENSIPRoFESSIoNALILEGALIINRELAZIoNEASENTENZEFAVoREVoLI-
6RT. 27, ccNL 141 I 12000) e ART. 68 CCNL 2016-2018ART. 67 C.3 lett. c)

TNCENTIVI FUNZIONI TECMCHE (ART.1.1.3 DELD.LGS.50l201o ART.68 ccNL 2016-

20L8

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE '/j{'RT.14, C.4, CCNL 1998-2001)

delCCNL 20L6-2OLB ANNO SUCCESSIVOART.67 C. 3lett. e)

ECONOME FONDO ANNO PRECEDENTE . (.1^RT.17, C.5, CCNL 1998'2OOD ART' 68

C.1, ULTIMO PERIODO, CCNL 2016-2018

Risorse oariabili soggetÍe al lìmite

TOTALE RISORSE S1]{BILI

TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE sud'detio

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO (AI SENSI D ELL'ART, 67 C' 1 CCNL 207612078)

SOGGETTO AL LIMITE Teoisto art' 23 c' ZD'lg' n' 7512077



33.283,48

31.255.48

2.028,00

0

2.028,00

2.028,M

0

27.605,92

2.549,50

VOCENON
PREVISTA

VOCENON
PREVISTA

VOCENON
PREVISTA

1.131,81

24.416,33

25.056,4223.284,52

VOCE
NON

PREVISTA

VOCE
NON

PREVISTA

vocE
NON

PREVISTA

T OT ALE RIS OR SE UARIAB ILI

T1TALERISoRSEDECENTRATEQARTESTABILE+PARTEUANABILE)

TOTALERISORSE STABILI

Totale Risorse aadabili NON sogyelÍe aI limite

Inqemento 0,22%o monte solori 2078 (att.79 c' 3)

Incremento € 84,50 per dipendenti it s*ttizio a|37.12.20L8 (art.79 c. 5): Al'lNllALfIA',

2021(NoNEssENDosTAToINSERIToNELFoNDo2022DELL,ANNLIALnA'2022
- IINA TANTIIÀÍ

RISORSEPIANIRAzIoNALVzAz|oNEERIQUALIFICAZIoNESPESA-(4RT.15,
COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL s81201'1) ART' 67 C'3 lett'D CCNL 2016-20L8



Sezione ll - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per l'anno 2023 senza avere caratteristica di certezza Der Fli

anni successivi, ammontano a €.2.028,00 e sono così determinate:

tncremento € g4,50 per ognidipendente in servizio al3tlt2l2}18 - anno 2O2LE2O22lart.79/5c' delccnl

L6.tt.2o22l UNA TANTUM

lmporto
Descrizione

/////ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. L7, C.5, CCNL 1998-2001) ART. 68 C.1,

ULTIMO PERIODO, CCNL 20L6-2018

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE -

ART.67 C. 3 lett. e) CCNL 2016-20L8 ANNO SUCCESSIVO

14/ C.4, CCNL 1998-200L)(ARr.

tNcENTlVl FUNZIONITECNICHE (ART. 173 DEL D.L s0/2016) ART. 68 CCNL 2016-20186S

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZION

CCNL 14/9/2000) ART. 67 C' 3 lett'c) e ART' 68 CCNL 2016-2018

SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27,EA

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZI

449/L997; ART. 75, C.1, lett. D), ccNL 1998-2001)ART. 67 C.3 lett.a) ccNL 201-6-2018
CoMPENSI ISTAT, ECC. - (ART.43' L.oNt,

MrTE ART. 23 C.2 DLGS 7512017 SE APPOSITO

DPCM ART. 67 C.3 lett. i)CCNL 2OL6-2OLB

EVENTUALI MAGGIORI RISORSE OLTR ELI

uALrFlcAZloNE SPESA - (ART. 75, COMMA 7,

tett' K); ART' 1.6, CoMMt 4 E 5, DL 98/2011") ART. 67 C.3 lett.b) CCNL 2076-2078
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQ

2.028,00al3Lll2l2o18 - anno 2o2l e2o22

lart.79lic. del ccnl 1'6.L1.20221UNA TANTUM
Incremento € 84,50 Per ogni di pendente in servizio

2.028,00
TOTALE RISORSE VARIABI LI



Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Non effettuate . non rico rrendone le condizioni

SeziOne lV - Sintesidella costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

SeZiOne V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Nessuna risorsa allocata all'esterno del fondo risorse'

MOdUIO ll - Oelinizione delle poste di destinozione del Fondo per lo contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibilialla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal contratto lntegrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in

quanto regolate dal vigente Contratto lntegrativo - parte normativa, oppure per effetto di specifiche

disposizioni del ccNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Totale risorse sottoposte a certificazione lmporto

Risorse stabili (totale della sezione I

eventualmente ridotta per le relative

decurtazioni come quantificate nella sezione

ilr)

Euro 3L.255,48

Risorse variabili (totale della sezione ll

eventualmente ridotta per le relative

decurtazioni come quantificate nella sezione

ilr)

Euro 2.028,00

RISORSE AN NO PRECEDENTE /l//

TOTALE FONDO 2023 33.283,48

Descrizione lmporto

Progressioni orizzontali "storiche" (art. 80 C.1

ccNL 2016-20L8)

€.L8.6L1,54

lndennità di comparto (art. 80 C.l CCNL 20

2018)

16- €.6.091,39

TOTALE €.24.702,93



SeZiOne ll - Destinazionispecificamente regolate dal Contratto lntegrativo

Vengono regolate dal contratto tntegrativo di riferimento'per l'anno 2023' le destinazionidelle

seguenti risorse:

Sezione tll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato'

sezione lv - sintesi della definizione deile poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

lmportoDescrizione

€.6.230,55Compensi produttività - performance ex

art.80 c. 2 lett. a CCNL 2Ot6-2O18

lndennità condizioni di lavoro, di cui a ll'art. 84-

bis del CCNL

Compensi per specifiche responsabil

secondo le discipline di cuiall'art. 84

ità,

Progressioni orizzontali disciplinate dal

presente cci

€.2.350,00

€.8.580,55TOTALE

lmportoDescrizione

24.7O2,93Totale destinazioni non disPon

contrattazione integrativa o comunque non

regolate esplicitamente dal Contratto

tntegrativo (totale della sezione l)

ibili alla

€.8.580,55Totale destinazioni specifica mente

dal Contratto lntegrativo (tOtale della

sezione ll)

regolate

l/l/Totale delle eventuali destinazion

regolare (totale sezione lll)

i ancora da

33.283,48Totale definizione delle Poste di

del Fondo sottoposto a certificazione (N'B':

deve coincidere, per definizione, con iltotale

esposto nella Sezione lV del Modulo I -

Costituzione del Fondo)

destinazione



Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato'

Sezione Vl - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del

rispetto di vincoti di carattere generale

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che di

utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di €'25'L07 ,23 (destinazioni

vincolate e storiche + destinazionivincolate per l'espletamento dei servizi) sono finanziati con le risorse del

fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità, costituite per un totale di €'31-'255'48;

Si attesta che gli incentivi legati alla produttività collettiva ed individuale verranno erogati in base ai criteri

previsti nel sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione della Giunta

deil,Unione n.35/2O16e s.m.i., ner rispetto der principio di attribuzione serettiva di incentivi economici' La

liquidazione dei fondi previsti avverrà solo dopo che l'organismo di Valutazione avrà accertato il

raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell'Ente'

Moduto ltt - Schema generale riossuntivo del Fondo per la contrattazione integratÎva e conlronto con il

corrispondente Fondo certificoto dell'anno precedente

L'art.79del ccNL stipulato tl L6.LL.2O22 stabilisce al comma 1-, prevede che a decorrere dall'anno 2018 il

,,Fondo risorse decentrate "è costituito da un unico importo consolidato ditutte le risorse decentrate

stabiri, indicate dail,art. 3L, comma 2, der ccNL der22.1.2004, rerative ail'anno 20!7, come certificate dal

collegio dei revisori.

ll comma 2 dell'art. 23 del D.lgs.75/2017, inoltre testualmente recita: """ o decorrere dal 7" gennoio

2077, l'ommontore complessivo delle risorse destinate onnuolmente oltrottomento occessorio del

personore, onche di .ivetto dirigenziore, di cioscuno dere amministrozioni pubbtiche di cuiall'orticolo 7,

commo 2, del decreto legislotivo i0 morzo 2007, n. 765, non può superore il corrispondente importo

determinoto Per l'onno 20L6" '

ln ragione della summenzionata normativa, il Fondo 2023 non potrebbe superare quindi il corrispondente

2016 di €.25.O56,42che - necessariamente stante le disposizioni del nuovo ccNL - è stato incrementato di

euro 1.014,00 (rncremento di euro g4,50 per ir numero dei dipendenti in servizio ar 31'12.12018), di euro

4.7g0,76(differenziare deile progressioni economiche orizzontari -"pEo - rerativo ar personale in servizio alla

data der,1.1z.zo2L\nonché di euro 404,30 (differenziari stipendiari tra B3e B1 nonchè tra D3 e D1-; il tutto

inottemperanzaaquantoprevistoall,art.TgdelvigenteCCNLenonsoggettiallimitedicuialcomma2
dell'art. 23 del D.lgs.75l2OL7 citato

Moduto lv - compatibitità economico- finanziaria e modatitù di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumentÍ annuali e pluriennoli di bilancio

sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell'Amministrazione

presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

to

del



ll sistema contabile utilizzato dall'Amministrazione è strutturato in modo da tutelare correttamente in sede

di imputazione/variazione deivalori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressidal Fondo

oggetto dicertificazione, come quantificati nell'articolazione riportata al precedente Modulo ll'

ln particolare, a talfine, si precisa che nel bilancio di previsione dell'Ente' le somme relative alle

progressioni orizzontali storiche e all'indennità di comparto da imputarsial fondo sono inserite neiconti di

spesa delle altre voci stipendiali.

Sezione lt - Verifica o consuntivo, medionte gli strumenti detla contabititù economico-finonzioría

dell,Amministrozione, che it timite di speso del Fondo dell'onno precedente risulta rispettato (ed eventuale

occertqmento dele economie det Fondo che oi sensi controttuoli possono tronsitare ol Fondo successivo oi

fini del rispetto dell'integrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per l'anno 2o22 (anno precedente, ultimo approvato) risulta che è stato

rispettato il limite di spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate'

sezione til - verifica delte disponibítità finanziarie dell'Amministrazione oi fini dello copertura delle

diverse voci dí destinozione del Fondo

ll fondo trova copertura per la parte relativa alle progressioni orizzontali "storiche e all'indennità di

comparto da imputarsi alla parte stabile del Fondo, nei rispettivi conti di spesa delle altre voci stipendiali

mentre la parte regolata in sede di contrattazione integrativa alle seguenti voci del bilancio 202312025'

- missione 1-, programma lL voce 780/4OO/1, per euro 8.580,55 per compensi produttività

- missione 1, programma 11 voce 67O/7OO/L per euro 2.574,17 per gli oneri riflessi

- missione 1, programma 11 voce 78O/5OO/1' per euro 729'35 per IRAP

24.0t.2024

ll Responsabile del Servizio "Fina nziario" e del Servizio "Personale"/Segretario

dell'Ufiionel,/
.Gian Lu nt


