Dott. Antonello Cattelan

Iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Busto Arsizio
Commercialista — Revisore Contabile

UNIONE DI COMUNI LOMBARDA PRIMA COLLINA

IL REVISORE DEI CONTI

VERBALE N. 18 del 24/09/2018

PARERE SULLA PROPOSTA DI APPROVAZIONE DEL. REGOLAMENTO PER LA DETERMINAZIONE E
RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE. '

I sottoscritto Revisore dei Conti nella persona del Dott. Antonello Cattelan, nominato con delibetazione del
Consiglio dell’Unione di Comuni Lombarda Prima Collina n. 4 del 25/02/2016; chiamato ad esprimere un
parere sulle modifiche al regolamento in oggetto ricevuto in data 19/09/2018;

premesso

che in data 18/09/2018 la delegazione delle rappresentanze sindacali dell’Ente ha condiviso ed
approvato il Regolamento per la determinazione e ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche
degli enti:

Unione di comuni Prima Collina,

Comuni di Canneto Pavese, Castana e Montescano;

che Iarticolo 1 del predetto Regolamento prevede:

“1. 1l presente Regolamento concerne la determinazione e la ripartizione degli incentivi per funzioni
tecniche di cui all’articolo 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50. Esso trova applicazione
per le attivita compiute dal 19 aprile 2016 dal personale dell’Ente, con esclusione di quello con
qualifica dirigenziale, per il quale non si applica la presente disciplina. Per le attivitd compiute
precedentemente, sebbene non ancora remunerate alla predetta data del 19 aprile 2016, continuano
a trovare applicazione le disposizioni del previgente Regolamento in materia.

2 Al fine di incentivare le funzioni tecniche, le risorse finanziarie determinate nella misura indicata
ai successivi articoli 3 e 4, a valere sugli stanziamenti previsti per singoli opere o lavori,

servizi e forniture, sono destinate ad un apposito fondo.

3. In ogni caso, per periodo intercorrente tra il 19 aprile 2016 e il 31 dicembre 2017, entita delle
risorse finanziarie di cui al successivo articolo 6 deve essere rispettoso dei limiti posti l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale. A tal fine,
la Giynta definisce le concrete condizioni attuative del presente regolamento, per assicurare il
rispetto del predetto limite. A decorrere dal 1° gennaio 2018, a seguito della norma innovativa
introdotta con il comma 5-bis dell articolo 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, le
predelte risorse non sono piil soggette a tale vincolo. Le condizioni dettate dal presente comma Sono
riferite agli incentivi relativi alle attivita effettivamente compiute nei predetti periodi.”;

che I’articolo 113, comma 2, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 demanda alla contrattazione
decentrata la definizione delle modalita e dei criteri per il riparto del fondo e, pertanto, costituisce
oggetto del presente accordo quanto previsto dagli articoli 6 (Utilizzo delle risorse del JSondo
destinate all'incentivazione del personale) e 7 (Condizioni e modalita di corresponsione
dell’incentivo) del succitato Regolamento;




esaminato

Il regolamento suddetto che ¢ stato modificato esclusivamente agli articoli 6 (Utilizzo delle risorse del fondo
destinate all’incentivazione del personale) e 7 (Condizioni e modalila di corresponsione dell incentivo),

considerato
- che il Nuovo Regolamento, modificato negli aricoli 6 e 7 sostituisce, a tutti gli effetti di legge, il
precedente Regolamento;
- che le suddette modifiche sono state rese necessarie al fine di adeguare il Regolamento al nuovo
codice dei contratti;
- che il tutto appare operante con la struttura dell’ente e con la normativa vigente in materia;
visto
il parere favorevole del responsabile del servizio finanziario
Per tutto quanto sopra riportato e per quanto di sua competenza, Il Revisore dei Conti

esprime

Parere favorevole all’approvazione delle meodifiche al Regolamento per la determinazione degli
incentivi per funzioni tecniche degli Enti di cui in premessa.

Canneto Pavese, li 24 Settembre 2018




