Dott. Antonello Cattelan

Iscritto al’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Busto Arsizio
Commercialista — Revisore Contabile

UNIONE DI COMUNI LOMBARDA PRIMA COLLINA

Verbale n. 3 del 14/02/2018

IL REVISORE DEI CONTI

|| sottoscritto Dott. Antonello Cattelan, Revisore dei conti in questo Ente chiamato ad esprimere un parere
sulla proposta di delibera della Giunta dell'Unione avente per oggetto il Programma triennale fabbisogno di
personale 2018/2020

Premesso che

« i Comuni di Canneto Pavese (PV), Castana (PV) e Montescano (PV) svolgono, fin dal 21 settembre
2001, l'esercizio associato di funzioni e servizi attraverso I'Unione di Comuni Prima Collina (PV);

« con deliberazione del Consiglio dell'Unione 28 giugno 2010, n. 15 & stato approvato il nuovo statuto
dell'Unione di Comuni Lombarda Prima Collina;

« con deliberazioni di Consiglio 30 ottobre 2015, n. 25, del Comune di Canneto Pavese, 29 ottobre
2015, n. 23, del Comune di Castana e 29 ottobre 2015, n. 35, del Comune di Montescano sono state,
da ultimo, approvate le modifiche allo statuto dell'Unione di Comuni Lombarda Prima Collina, nel suo
complesso,

« con deliberazione dellAssemblea dellUnione 30 ottobre 2015, n. 20, sono state definitivamente
approvate modifiche al nuovo statuto delUnione di comuni Lombarda Prima Collina;

e lart. 6 dello Statuto, al primo comma, stabilisce come "Il trasferimento delle competenze, ivi
comprese quelle di cui al precedente art. 5, deliberato dai comuni si perfezionera mediante una
deliberazione da parte del Consiglio dell'Unione e dalla quale, anche con rinvio alle eventuali
soluzioni transitorie previste dagli afti comunali, emergano le condizioni organizzative e finanziarie
idonee per evitare che nella successione della titolarita dei rapporti possa determinarsi ogni forma di
pregiudizio alla continuita delle prestazioni e/o dei servizi che ne derivano. La deliberazione dei
Consigli comunali di trasferimento delle competenze all’'Unione contiene lindividuazione dei beni
mobili e immobili e del personale che s'intendono attribuire al'Unione per l'esercizio associato della
funzione”.

« con deliberazione dellAssemblea dell'Unione 21 dicembre 2015, n. 27, si & recepito il trasferimento
di tutti i servizi. tutte le competenze e l'intera dotazione organica, per gestire tutte le attivita e tutte le
funzioni correlate, alllUnione di Comuni Lombarda Prima Collina da parte dei Comuni di Canneto
Pavese (PV), Castana (PV) e Montescano (PV);

Visti:

e L'art 39 della Legge 27/12/1997, n. 449 che ha introdotto l'obbligo della programmazione del
fabbisogno e del reclutamento del personale, stabilendo, in particolare, che tale programma,
attraverso 'adeguamento in tal senso dell'ordinamento interno dellente, non sia esclusivamente
finalizzato a criteri di buon andamento dell'azione amministrativa, ma che tende anche a realizzare
una pianificazione di abbattimento dei costi relativi al personale;

« L'art. 89 del D. Lgs.18/8/2000, n. 267 comma 5 prevede che gli enti locali, nel rispetto dei principi
fissati dal presente testo unico, provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche,
nonché all’ organizzazione e gestione del personale nell’ ambito della propria autonomia normativa
ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e delle esigenze di
esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;



L'art. 91 del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 il quale prevede che gli organi di vertice delle amministrazioni
locali siano tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, finalizzandola alla
riduzione programmata delle spese del personale;

L'art 8, comma 4, del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165, ai sensi del quale le variazioni delle dotazioni
organiche gia determinate sono approvate dall'organo di vertice delle amministrazioni in coerenza
con la programmazione triennale del fabbisogno di personale e con gli stessi strumenti di
programmazione economico-finanziaria pluriennale;

L'art: 19, comma 8, della Legge 28/12/2001, n. 448 che attribuisce agli organi di revisione contabile
degli Enti locali lincarico di accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano importanti al rispetto del predetto principio di spesa;

Che, parimenti, l'art. 3, comma 10-bis, del D.L. n. 90/2014, convertito dalla L. 114/2014, prevede che
il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale,
come disciplinati dall' art.3 del D.L. n. 80/2014, debba essere certificato dai revisori dei conti nella
relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio annuale dell'ente;

Richiamate:

la determinazione n. 14 del 25/09/2017 del segretario comunale avente ad oggetto: “ASSUNZIONE
DI DIPENDENTE, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO MEDIANTE MOBILITA ESTERNA
VOLONTARIA Al SENS! DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001, DAL COMUNE DI BELGIOIOSO.
PROVVEDIMENTI CONCLUSIVI DEL PROCESSO DI ASSUNZIONE.";

la delibera del Consiglio dell'Unione n. 32 del 30.11.2017 con cui si & disposta I'acquisizione in forma
organica e definitiva alle dipendenze dell'Unione di Comuni Lombarda Prima Collina, dal 1 gennaio
2018, di un ulteriore dipendente gia operante nei servizi alle dipendenze del Comune di Castana,
inquadrandolo in servizio a tempo indeterminato e stabilito che, conseguentemente, la dotazione
organica dell'Unione di Comuni Lombarda Prima Collina, a decorrere dall'l gennaio 2018 si sarebbe
riconfigurata per effetto dell'acquisizione del dipendente;

la deliberazione di Giunta n. 4 del 14/02/2018 con cui si approvava il piano triennale di azioni positive
per le pari opportunita in materia di lavoro, di cui all'art. 48, 1 comma, D.Lgs. 198/2006, per il triennio
2018/2020;

Considerato

che si intende dare coerente applicazione, compatibilmente con le risorse iscritte nel bilancio
pluriennale 2018/2020, allo schema organizzativo dellEnte e alla dotazione organica;

che al 1° gennaio 2018 il personale in servizio & composto da 13 unitd con contratto di lavoro a
tempo indeterminato;

che la spesa complessiva del personale per lanno 2018/2019/2020 dell'Unione, comprensiva
dell'assunzione di un dipendente di categoria C dal 2019, agente di P.L., non supera quella
complessivamente sostenuta ed elaborata sommando le spese di personale di comuni e dell'unione
relativamente ai rispettivi limiti stabiliti dalla legge ovvero il rispetto della spesa sostenuta nell'anno
2008 per I'Unione e i comuni di Castana e Montescano, la media delle spese di personale 2011/2013
per il comune di Canneto Pavese;

che la spesa complessiva del personale per I'anno 2018/201 9/2020 di ciascun comune non supera
quella complessivamente sostenuta ed elaborata sommando alla spesa del comune la spesa di
personale propria dell'Unione che sia riferibile pro quota al Comune avendo come riferimento i
rapporti storicamente utilizzati ovvero 49% Canneto Pavese, 34% Castana e 17% Montescano
relativamente ai rispettivi limiti stabiliti dalla legge;

che il posto del presunto cessato del 2018 potrebbe essere ricoperto gia nel 2018 con mobilita per
invarianza di spesa;

che L’Unione Comuni Lombarda Prima Collina & Ente non soggetto al patto di stabilita interno ai
sensi dell' art. 1 comma 87 della legge 220/2010;

Visti:

lart. 33 del D.Lgs. 165/2001 che impegna tutte le pubbliche amministrazioni ad effettuare la
ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dellEnte stesso;

la legge di stabilita n. 205 del 27.12.2017;



rilevato

che risulta espresso il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica - contabile da parte del Responsabile
del Servizio finanziario, attraverso apposita relazione/attestazione del 09/02/2018;

esprime

per quanto di sua competenza parere favorevole all'adozione della proposta di deliberazione sul

~ programma triennale fabbisogno di personale 2018-2020.
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Canneto Pavese, Il 14 Febbraio 2018



