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UNTONE DI COMUNI LOMBARDA PRIMA COLLTNA
(PV)

COMUNT DI CANNETO PAVESE - CASTANA - MONTESCANO

OGGETTO: CONTRATTAZIONE *DECENTRATA/INTEGRATIVA" PER IL
PERSONALE DIPENDENTE DELLA UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA
PRrMA COLLINA (PV) RELATTVA ALL'ANNO 2025.
CONTRATTO/ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO. DEFINITIVO

PREMESSO

Richiamato il verbale - in data 9.12.2025 - dell'incontro tenutosi per quanto in oggetto, dopo
regolare awiso di convocazione e tramite l'applicativo "what's app"

Firmatari del presente:
- la delegazione di parte pubblica del Comune intestato, nelle persone del Segretario dell'unione
dr.Muttarini Gian Luca - Presidente della delegazione di parte pubblica suddetta - e della R.S.U.
dell'Ente

- nonché le delegazioni sindacali (OOSS) nelle persone di:

rappresentante CIAL - sig.ra Giuliana SCAGLIA
rappresentante CISL - sig.ra Roberta NALIN
RSU - Fabio MANCIN

Richiamato integralmente quanto stabilito nel suddetto verbale
"approvazione" dalle parti, con awenuta sottoscrizione

oggetfo di integrale

CIO' PREMESSO e preso atto che:
- la IPOTESI suddetta (unitamente alle relazioni ed a quant'altro previsto) è stata trasmessa
all'Organo di revisione, che ha formalizzato il dovuto parere
- la Giunta dell'Unione ha fortnalizzato in data 22.12.2025 (deliberazione n.54, dichiarata
immediatamente eseguibile) I'autoizzazione alla delegazione di parte pubblica per la sottoscrizione
dell'Accordo ivi compresa I'approvazione del "REGOLAMENTO INCENTIVI GESTIONE
ENTRATE (Articolo l, comma 1091,legge 30 dicembre 2018, n. 145)"

PER OUANTO SOPRA PREMESSO

si sottoscrive in forma "definitiva" - anche con modalità informatiche" e/o da "remoto" - il presente
"Accordo definitivo 2025"
si confermano, per l'anno 2025, i criteri per I'attribuzione degli incentivi per lo svolgimento delle
funzioni tecniche di cui al vigente "Regolamento per la disciplina, la costituzione e la iparlizione
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, (PV)

VESE - CASTA NA - ìIIONTESCANO

OGGETTO: CONTRATTAZIONE *DECENTRATA/INTEGRATIVA" PER IL
PER,SONALE DIPENDENTE DELLA UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA
PRIMA COLLINA (PV) RELATM ALL'ANNO 2025.
co NTRATTO / ACCO RDO CO LLETTIVO I-IITEG-R/ITIVo. P F FI N ITIVO

PREMESSO

Richiamato il verbale - in data 9.12,2A25 - dell'incontro tenutosi per quanto in oggetto, dopo

regolare awiso di convocazione e tramite l'applicativo'Vhat's app"

Firmatari del Presente:
- la delegazione di parte pubblica del Comune intestato, nelle persone del Segretario dell'unione

dr.Muttarini Gian Luca - Presidente della delegazione di parte pubblica suddetta - e della R'S.U.

dell'Ente

- nonché le delegazioni sindacali (OOSS) nelle persone dì:

rappresentante CIAL - sig.ra Giuliana SCACLIA
rappresentante CISL - sig.ra Roberia NALIN
RSU - Fabio MANCIN

Richiamato integralmente quanto stabilito nel suddetto verbale oggetto di integrale

"approvazione" dalle parti, con awenuta sottoscrizione

CIO' PREMESSO e preso atto che:

- la IPOTESI suddetta (unitamente alle relazioni ed a quant'altro previsto) è stata trasmessa

all'Organo di revisione, che ha formalizzato il dovuto parere

- la Giunta dell'Unione ha formalizzata in data 22.12.2025 (delibetazione n'54, dichiarata

immediatamente eseguibile) l'autorizzazione alla delegazione di parte pubblica per la sottoscrizione

dell'Accordo ivi compresa l'approvazione del "REGOLAMENTO INCENTIVI GESTIONE

ENTRATE (A*icolo 1, comma 1091, legge 30 dicembre 2018, n. 145)"

PER OUANTO SOPR,\ PREMESSO

si sottoscrive in forma "definitiva" - anche con modalità informatiehe" elo da "remoto" - il presente

"Accordo definitivo ZQZ 5"
si confermano, per I'anno 2025,i criteri per I'athibuzione degli incentivi per lo svolgimento delle

funzioni tecniche di cui al vigente "Regolamento per la disciplina, la costituzione e la ripartizione
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UNIONE DI COMUNI LOMBARDA PMùIA coLLrNA (PV)

COMUNI DI CANNETO PA - CASTANA _ MONTESCANOVESE

0GGETTO; Contrsttazione collettìva/integrativa 2023-2024-202s dei dipendentí
ùCII'UNIONE DT COMUNI LOMBARDA_PNME COLLINA (PV). òOAUW NTCANNETO PAVESE - CASTANA - MONTESCANO - Annuslitùr Bconomica Z02S

Il giorno 9/12/2025 alle ore 9,10 - tramite I'appricativo telematico ..whatsapp,, - ha avuto luogoI'incontro per quanto in oggetto - tra:
l.a D*el-esazione di parte pubblica, somposta dal Presidente Dott. Gian Luca Muttarini
la Delegazione di parte sindacale, coÀposta:

- dal rappresentante C.S.A. di pavia sig.ra SCAGLIA Giuliana,
- dalrappresentante C.I.S.L. Fp di pavia sig.ra NALIN Roberta
- dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria Jomunale, nella persona del sig. Fabio MANCIN

Premesso che il sistema della contrattazione e delle relazioni sindacali per il personale non dirigcnte
lel Comqarto Regioni eAutonomie Locali, disciplinato Ou specincne disposizioni dettate dalD'Lgs' 165/2001, come integrato e sostituiio dal b.Lgs lS0/2009 edai contratti collettivi dicomparto, prevede un modello di contrattazione per iipubblico impiego articolato su due livelli epiù precisamente:

) contrattazione nazionale triennale di tipo normativo ed economico;
F contrattazione decentrata integrativa triennale di tipo normativo e annuale dí tipo

economico;

Visto il coNTRATTo coLLETTIVo NAZIONALE (ccNL) det Comparro FUNZT6NT LocALIdel 16.11.2a22 e visto il ContrattolAccordo Decentratoìntegr;ivo (ccDt) del personale
dipendente dell'Unione in oggetto relativo al periodo zozl-íizs e sottoscritto dalle parti

Visti in particolare gli artt.7 e g del predctto CCNL

Dato atto che I'Ente ha-prowetluto agli adempimenti - di carattere "giuridico/normativo,, - previsfi
dal suddetto CCNL ed in particolare dall'art.l2

Visto il o'contratto collcttivo Intcgrativo (ccDI) dcl pcrsonalc dipcndcntc dcll,unionc pcr iltriennio 20?3/2025,

vista la Determinazionc n. I I del 20.1 l -2a25 (allegato A) del Responsabile del Servizio Finanziario
relativa alla costituzione del "Fondo risorse decenúate wtno 202si' e visto il parere favorevole delrevisore dei conti ad essa afferente

bt,

Ti

I
ì

I

ú..



UNîoNE DI CoMUNI PRIUA COLLINA - Prot 0003961 deL LO/L2/2025 îiÈ I C1 10 Fase
u\trssdlrc?ffii,n1i$o"301.",îla, 

- ?":: .':3335; ::i ::l::l::::Jl"'"1"J'":""'"

r lmporto erogato; €.1,00 gionraliere

' criteri di attribuzione: prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievori per ra sarute e Iintegrita personare.

r obiettivo che si vuole raggiungsre con I'attribuzione dell'indennità in relazione anche
all'interesse specifico per la collettività: compensare I'esposizione díretta e continuativa a
prestazioni lavorative rischiose per garantire i servizi essenziali (es. attività a diretto e
continuativo contatto con il pubblico)

C) indennità di disagio.

r Importo erogato: €. 1,00 giornaliere

o criteri di attribuzione: prertazioni di Iavoro chc comporano urudalità tli erogazione disagiate.
r obiettivo cho si vuole raggiungue (jtln I'atffibuzione dell'intlennità in relazione anche all,

interesse specifico per la collettività: remunerare specifiche modalità e condizíoni, non solo
spaziali ma anche temporali, della prestazione lavorativa di alcune tipologie di lavoratori,
diverse da quelle della generalità degli altri dipendenti per garantire i servizi essenziali (es,
trasporto scolastico)

D) indenulta per maneggio valori.
. Importo erogato: € 1,00 giomaliere

r criteri di attribuzione: attribuita al personale adibito al maneggio rti valori di cassa
r obiettivo ehe si vuole raggiungere con I'attribuzione dell'indennita/compenso in relazione

anche all' interesse specifico per la collettività: indennizzare la responsabilità di cassa
derivante dal maneggio di denaro elo valori per assicurare I'erogazione di servizi qualificati
che comportano la gestione di valori

Importo complessivamentc utillzzrto devnel Fondo: €.1.000100 per (complessivamente) i
sopracÍtati punti B) C) e D)

E) Risorse di t'produftÍvità"

destinazione delle risorse di "produttivihà" ai sensi delle vigenti norme contratfuali, con
riferimento alla promozione del merito ed al miglioramento della performance
organizzativa e individuale (secondo logiche merítocratic-he) dei dìpendenti; il tuito tenuto
conto del sistema di valutazione in essere nell'Ente ed alla luce degii obiettivi (anche c.d.
"di mantenimento") previsti in atti dei competenti Organi di Govemo (ivi compresi i
"piano di obiettivo", il Piao elo altri diversamente nominati) nonchè atti in specifici
deliberativi dei competenti organi politico/amministrativi e/o direttive.o*,rnqrr"
impartite;
Importo complcssivamente utilizzato deUnel Fondo: €.4glrg9
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IIEGOLAMEN'I'O INCENTIVI GESTIONE BNTRATE
(Articolo 1, comma 109r, regge 30 dicembre 20rg, n. r45)

INDICE

Articolo 1 - Oggetfo &l RcAoloncnto
I' Il presente Regolamento è adottato in affuazione dell'articolo l/comma 1091, della
legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di potenzíare le risorse strumentali degli uffici
comunali preposti alla gestione delle enhate ed al fine di disciplinare le modalità di
riconoscimento del trattamento acccssorio del personale dipendente, anche di qualifica
dirigenziale, impiegato nel raggiungimento degli obiettivi assegnati al Servizio
Finanziario/Tributi.

Articolo 2 - Coslituzionc del Fondo

l'. 
P:t il raggiungimento degli obiettivi previsti nell'articolo I del presente Regolamento

e istituito apposito Fondo incentivante.
2' Il Fondo incentivante è alimentato dal 5% delle seguenti fonti di entrate riscossenell'anno precedente a quelle di riferimento, così comeiisultanti dal conto consuntivoapprovato:
a) riscossioni, ivi comprese quelle coattive, relative ad atti di accertamento Imu e Tari,indipendentemente daú'anno-di notifica dei suddetti atti Ji accertamento;
b) riscossioni, ivi comprese quelle coattive, relative ad atti di accertamento lruù e Tari,notificati dalloente col supporto di società esterne non concessionarie dell'attività cli
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Articolo 3 - Destimrione del Fondo

l' Il F'ondo è destínrto esclusivamente al rÍconoscimento del frsttamento
accessorio al personale dipendente ed è stabitito annualmente.In particolare, lo
stesso è destinato:

- per il l0% al potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali
preposti alla gestione delle enfrate tributarie;

- per il90% al riconoscimento del trattamento accessorio al personale
dipendente, secondo quanto disposto dal successivo articolo 4.2' Qualora il Responsabile della struttura "tributaria" coincida con un incaricato di

area di ex posizione otganizzativa (ora denominata "Elevata qualificazione,,) o
dirigenziale I'ammontare derivante dalla sua partecipazione all'attività di recupero
dell'evasione è da aggiungersi aila retribuzione di risultato.
3' I-'impiego delle risorse è consentito limitatamente all'anno di riferimento al fine
di evitare il kascinamento e cumulo di risorse da un anno all'altro; eventuali quote del
I"ondo non distribuite ai dipendenti rappresentano economie di spesa dell,anno di
riferimento e non possono essere riportate ar successivo esercizio.

Arficolo 4 - Trot?ancnto cccessorio

l' Le risorse confluitc nel Fondo, al netto delle eventuali risorse necessarie al
potenziamento delle risorse strumentali, sono ripartite tra il personale impiegato nel
raggiungimento degli obiettivi della sfruthrra Finanziaria/tributaria, privilÀgiando gli
obiettivi di recupero dell'evasione dei tributi comunali e la partecipazione
al I' accertamento dell' evasi one dei tributi erariali.
2' l a quota clel Fondo destinata al trattamento economico accessorio si considera al
lordo degli oneri riflessi e dell'IRAP a carico dell'amministrazione ed è erogata in
deroga al limite di cui all'articolo 23/comma 2 del Decreto legislativo 25 Àaggio
2A17, n.75.
3' Ia quota da attribuire ad ogni dipendente, compresi i dirigenti e gli incaricati di ex
posizione organizzativa, non puo superare il l5 per cento del trattamento tabellare annuo
Iordo di ciascun dipendente.
4' In sede di assegnazione degli obiettivi della struttura Finanziaria-lributaria vengono
predeterminati gli obiettivi per accedere al trattamento accessorio di cui al presente
articolo, per i quali vengono definiti i tempi di attuazione, le fasi del processo, il
personale coinvolto e gli indicatori di risultato.
5' I coefficienti di ripartizione dell'incentivo sono aftribuiti al personale dell'Ente
nell'ambito delle seguenti percentuali :

. Responsabile del Servizio Finanziario Tributi:45%o Personale addetto all,accertamento: 40Zo
r Collaboratori amministrativi e tecnici: 15%

Le sopra
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UNTONE DI COMUNI LOTIBARDA PRIMA COLLINA (PV)

COMUNI DI CANNETO PAYESE - CASTANA - MONTESCANO

OGGETTO: ContruttazÍone cotlettivafrntegrativo 2023-2024-2025 dei dipendenti

delt'IlNIONE DI COMUNI LOMBARDA PRIMA COLLINA (PU'COMIÌNI DI
CANNETO P.AYESE _ CASTANA - MONTESCANO . Annuglítù ECONOMùCA 2025

Il giomo 9/1.2/2.025 alle ore 9,10 - tramite I'applicativo telematico "Whatsapp" - ha avuto luogo

I'inconffo per quanto in oggetto - tra:
la Delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente Dott. Gian l.uca Muttarini
la Delegazione di parte sindacale, composta:
- dal rappresentante C.S.A. di Pavia sig.ra SCAGLIA Giuliana,
- dal rappresentante C.I.S.L. FP di Pavia sig.ra NALIN Roberta
- dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria comunale, nella persona del sig. Fabio MANCIN

Premesso che il sistema della contrattazione e delle relazioni sindacali per il personale non dirigente

del Comparto Regioni e Autonomie Locali, disciplinato da specifiche disposizioni dettate dal

D.Lgs. 165/2001, come integrato e sostituito dal D.Lgs 150/2009 e dai contratti collettivi di

co*pu.to, prevede un modello di contrattazjone per il pubblico impiego articolato su due livelli e
più precisamente:

) contrattazione nazionale triennale di tipo normativo ed economico;

D contrattazione decentrata integrativa triennale di tipo normativo e annuale di tipo

economico;

Visro il CONTRA'ITO COLLETTIVONAZIONALE (CCNL) del Comparto FUNZIONI LOCALI
del 16.11.2022 e visto il Contratto/Accordo Decentrato Integrativo (CCDI) del personale

dipendente dell'Unione in oggetto relativo al periodo 2023-2025 e sottoscritto dalle parti

Visti in particolarc gli artt.7 e 8 del predetto CCNL

Dato atto che I'Ente ha provveduto agli adempimenti - di carattere "giuridico/normativo" - previsti

dal suddctto CCNL ed in particolare dall'art.12

Visto il "Contratto Collettivo Intcgrativo (CCDI) dcl pcrsonalc dipcndcntc dcll'Unionc pcr il
triennio 2023/2025",

Vista la Determinazione n.l I del20.l 1.2025 (allegato A) del Responsabile del Sen'izio Finanziario
relativa alla costituzione del "Fondo risorse decenhate anno 2025" e visto il parere favorevole del

revisore dei conti ad essa afferente

T

{el
J

s

t,:\-

aseJ or T3 r ?T,f. szazlZTlEf feP 00 ?o:il - vN:T104 #.-" INN



uNrOtrE Dr CouUNr PRIHA COLTJINA - Prot 0003954 d.L LO/t212025 lit I CI 10 Facc

Dato atto che con la Delibera della Giunta Comunale n.5l del 4.12.2A25 (dichiarata

immediatamente esecutiva) di formalizzazignedelle direttive ed indirizzi definitiva del contratto

integrativo decentrato anno annual itìt 2024;

Vista la proposta inoltrata alle OO.SS. dall'ente

Tutto ciò pretnesso, le parti stabiliscono

- I'attribuzione delle scguenti indennità che verranno destinate al personale

dipendente:
A) indennità di specífiche responsabilità - lmporto 6ilizzato deVnel fondo €. 2.200'00 (aonui)

complessivi
r Riferimento alla nonna del CCNL: art.80/c.2lett.e ed 84/lc. del CCNL 16lll/2022l.

. riferimento all'articolo del CCDI comunale: art.l5 CCDI 2An12025

o criteri di attribuzione: attribuzione al personale individuato dai rasponsabili di

Servizio/Elevatc Qualifi cazioni (ex P.O.) dei singoli servizi della re.sponsabilità di

procedimenti amminishativi, graduate in relazione alla complessità degli stessi nonché tutto

quanto previsto * per tale aspetto - dal vigcnte CCDI.

e obiettivo che si vuole raggiung€ro con I'attribuzione dell'indennità in relazione anche

alf interesse specifico per la collettività: indennizzare la responsabilità di alcune posizioni

lavorative con palicolare reEnnsabilità organi zzativa e di "processo".

Abis) indennità di specifiehe responsabilità (personale di polizia loeale) - Importo utÍlizzato
deUnel Fondo: €. 1.000,00 (annui)

o Riferimento alla norrna del CCNL: art.8Dlc.2lett.e ed 84/1c. del CCNL 16/1112022')

r riferimento all'articolo del CCDI comunale: art.18 CCDI 2023/2025

. criteri di attribuzione: attribuzione al personale individuato dai responsabili di

Servizio/Elevate Qualificazioni (ex P.O.) dei singoli servizi della responsabilità di

procedimenti amministrativi, gtaduate in relazione alla complessita degli stessi nonché tutto

quanto previsto - per tale aspetto - dal vigente CCDI.

o obiettivo che si vuole raggiungere con I'attribuzjone dell'indennità in relazione anche

all'interessc specifico per la collettività: indennizzare la responsabilità di alcune posizioni

lavorative con particolare responsabilità organizzaliva e di "proccsso".

r Erogazione riferita al periodo effettivo di svolgimento delle *speciftche responsabilità"

B) indennità condizioni di lavoro di cui all'art 70-bis CCNL 1611112022 (aÉ. 80/c.2 lett c del

ccNL t6nt/2022)

o riferimento all'articolo del CCDI comunale: art.14 del CCDI ZÙnlzWs

r indennità di rischio. 2
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. lmporto erogato; €-1,00 giornaliere

o criteri di attribuzione: prestazioni di làvoro che comportano continua e diretta esposizione a

rischi pregiudizievoti per la salute e I'integrità personale'

robiettivochesivuoleraggiungefeconl'attribuzionedell'indennitàinrelazioneanche

all,interesse specifico per la collettivita: compensare I'esposizione diretta e continuativa I

prestazionilavorativerischioseperg8rafltireiserviziessenziali(es.attivitàadirettoe

continuativo contatto con il pubblico)

C) indennità di disegio.

r Importo erogato: €. 1,00 giomaliere

r criteri di'attribuzione: prestazioni di lavoro che comportano modalità di erogaziorw disagiate'

. obiettivo che si vuole raggiungere con l'attribuzione delf indennità in relazione anche all'

interessespecificoperlacollettività:remunerarespecifichemodalitàecondizioni,nonsolo

spazialimaanchetemporali,dellaprestazionelavorativadialcunetípologiedilavoratori,

rliversedaquelledellagerreralitàdeglialtridipenderrtipergarantireiserviziessenziali(es.

trasPorto scolastico)

D) indennità Per maneggío velori'
. Importo erogato: € 1,00 giomaliere

o criteri di attribuzione: atlribuita al personale adibito al maneggio di valori di cassa

o obiettivo che si vuole raggiungere con I'attribuzione dell'indennitày'compenso in relazione

ancheall'interessespecificoperlacollettività:indennizzarelaresponsabilitàdicassa

derivante dal maneggio di denaro e/o vaÌori per assicurare I'erogazione di servizi qualificati

che comportano la gestione di valori

lmporto complessivamente utilizzato deUnel Fondo: €'t'000'00 per (eomplessivnmente) i

sopracitati Punti B) C) e D)

E) Rlsorse di'tProduttività"

destinazione delle risorse di "produttività" ai sensi delle vigenti norme contrattuali' con

riferimento alla promozione del merito ed al miglioramento della perfofinance

organizzativa e individuale (secondo logiche meritocratiche) dei dipendenti; il hrtto tenut'o

conto del sistema di valutazione in *rrulu nell'Ente ed alla luce degli obiettivi (anche c'd'

,,di mantenimento") previstí in atti dei competenti Organi di Governo (ivi compresi i
,,piano di obiettivo'i, jt Pi"o e/o altri diversamente nominati) nonchè atti in specifici

deliberativi dei competenti organi politico/amministrativi e/o direttive comunque

impartite;
ImportocomplessivamenteutilizzatodeVnelE.ondo:€.491'89
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I'avvio di procedurcfinalizzate alla attribuzione di "differenziali stipendiali" (ex

progressioni orizzontali) riguardanti unità personale dipendente inquadrato nel le

ex categorie "8" - "C" e "D" avente diriuo (massimo attribuibile a n.l in
categoria ex D, a n.l in categoria ex C e a n.l in categoria ex B)

Con riferimento all'art. 912c. lett.a) (RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEGLI
INCARICATI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE) del vigente citato "Contratto
Collettivo Integrativo (CCDI) del personale dipendente dell'Unione per il triennio
2023/2025", è stabilita una quota massima del "30olo" del valore economico della
indennità di posizione

Ricordato che nella tornata contrattuale 2O24 si approvò il nuovo Regolamento per la ripartizione
degii incentivi per le funzioni tecniche afferente sia lavori che servizi e forniture - si ritiene di
approvarè (e si approva) un analoga regolamentazione afferente il "Regolamento sugli incentivi al
potenziamento degli uffici preposti alla gestione delle entrate ed al trattamento acc€ssorio del
personale, il tq-tlo nel testo in cfllse al pre.qgnte

Si rinvia ai Responsabili dei competenti Servizi per i connessi e conseguenti adernpimenti

Delceazionc di parlc ouhblica:
Presidente Dott. Gian Luca Muttarini,

DeleePzionc dÍ Borte sindacgle. comoosta:

rappresentante C.S.A. di Pavia

rappresentante C.I.S.L, FP dÍ Pavia

Rappresentanza Sindacale Unitaria, sig.Fabio MAI\{CIN

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
&

UNTONE DI COMUNI LOMBARDA PRIMA COLLINA
Canneto Pavese- Castana- Montescano

C(ú*1.'(.*'
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RBGOLAMENTO INCENTIVI GESTIONE ENTRATE
(Articolo 1o comma I"091, legge 30 dicembre 2018, n. 145)

INDICE

Articolo I - Oggctfo dcl RcAolomcnto

l. Il presente Regolamento è adottato in attuazione dell'articolo l/comma 1091, della
legge 30 dicembre2018, n. 145, al fine di potenziare le risorse strumentali degli uffici
comunali preposti alla gestione delle entrate ed al fine di disciplinare le modalità di
riconoscimento del trattamento accessorio del personale dipendente, anche di qualifica
dirigenziale, impiegato nel raggiungirnento degli obiettivi assegnati al Servizio
Finanziario/Tributi.

AÉicolo 2 - Gostiîlzionc dcl ForÉo

1. Per il raggiungimento degli obiettiviprevisti nell'articolo I delpresente Regolamento
è istituito apposito Fondo incentivante.
2. Il Fondo incentivante è alimentato dal 5% delle seguenti fonti di entrate riscosse
nell'anno precedente a quelle di riferimento, così come risultanti dal conto consuntivo
approvato:
a) riscossioni, ivi comprese quelle coattive, relatjve ad atti di accertamento Imu e Tari,
indipendentemente dall'anno di notifica dei suddetti atti di accertamento;
b) ríscossioni, ivi comprese quelle coattive, relative ad atti di accertamento I eTar!

dinotificati dall'ente col supporto di società esterne non

)
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accertamento;
c) riscossioni coattive tramite lngiunzioni di pagamento di cui al regio decreto 14 aprile
l9l0 n.639, notificate direttamente dall'ente impositore con riferimento ad atti di
accertamento Tari notificati dal Gestore dei Rifiuti;
3. Rientrano nelle attività di accertamento tutte le attività svolte dal personale che
comportano il recupero dell'evasione dell'imposta municipale propria (IMU) e della
tassa sui rifiuti (TARI), a qualsiasi titolo effettuata.
4. Ferme restando le modalità di alimentazione del Fondo, in sede di predisposizione
del bilancio di previsione si tiene conto delle riscossioni - da calcolarsi con la
percentuale di cui al comma precedente - realizzate nell'anno precedente a quello in cui
è predisposto il bilancio di previsione. In altemativa, la stima delle risorse che
alimenteranno il F'ondo può essere operata sulla base degli importi relativi al recupero
dell'evasione Imu e Tari iscritti nel bilancio di previsione precedente a quello di
costituzione del Fondo. La quantificazione definitiva delle risorse confluitc ncl Fondo
si determina con rífErirnento alle riscossioni di cui al comma precedente certificate nel
bilancio consuntivo approvato nell'anno di riferimento.
5. Le risorse economiche che saranno disnibuite al personale a questo titolo, rientrano
nella parte entrata del fondo per le politiche delle risorse umane e della produttività di
cui all'art. 67, comma 5, lett. b) del CCNL 2016-2018 secondo cui "Gli Enti possono
destinare apposite risorse alla componente variabile di cui al comma 3, per il
conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della
performance o in alni analoghi strurnenti di programmazione della gestione, al fine di
sostenere i correlati oneri dei trattarnenti accessori del personale". il responsabile della
costituzione inserisce Ie citate risorse in entrata con vincolo di destinazione specifica per
gli incentivi tributari, ponendo le citate risorse úa le componenti escluse ai sensi dell'art.
23, comma 2, del d.lgs.75/2017, salvo modificare nella parte inclusa nel caso di
approvazione del bilancio di previsione e del rendiconto in ritardo rispetto ai termini
previsti dal D.Lgs. 26712000.
6. In caso di rnancata approvazione dei docurnenti contabili, sarà possibile procedere
alla distribuzione di compensi per lotta all'evasione, previsti secondo il vigente
regolamento, qualora I'Ente, in sede di costituzione annuale del fondo delle risorse
decentrate di parte variabile, destini risorse aggiuntive, aì sensi dell'art. 67 comma 5
lettera b) del CCNL Enti Locali20l6-2018, da erogare a consuntivo, previa valutazione,
in relazione al conseguimento di obiettivi di lotta all'evasione previsti nel piano della
Performance dell'Ente o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione,
a copertura dei correlati oneri dei trattamento economico accessorio del personale
coinvolto.
7. In caso di mancata approvazione dei documenti contabili nei termini, venendo rneno
la copertura legislativa per la remunerazione dei maggiori accertamenti e incassi, al solo
personale dirigente (principio di onnicomprensivita deila retribuzione di cui all'an.24
del D.Lgs.165/01) e ai titolari di ex posizione organizzativa (tassatività delle ipotesi
previste dal CCNL 20t6-2018) nulla sarà liquidato secondo il presente regolamento,
salvo I'applicazione da parte dell'Ente di quanto prevede l'art.2 comma 3 dól presente
regolamento per il restante personale.
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Arfícolo 3 - Dcsîinorionc del Fondo

ì. Il Fondo è destinato esclusivamente al riconoscimento del trattamento
accessorio al personale dipendente'ed è stabilíto annurlmente. In particolare, lo
stesso è destinato:

- per il l0% al potenziamento delle risorse strumeniali degli uffrci comunali
preposti alla gestione delle entrate tributarie;

- per il90o/o al riconoscimento del trattamento accessorio al personale
dipendente, secondo quanto disposto dar successivo articolo 4.

2- Qualora il Responsabile della struttura "tributaria" coincida con un incaricato di
area di ex posizione organizzativa (ora denominata "Elevata qualificazione,') o
dirigenziale I'ammontare derivante dalla sua partecipazione all'attività di recupero
dell'evasione è da aggiungersi alla retribuzione di risurtato.
3. L'impiego delle risorse è consentito limitatamente all'anno di riferimento al fine
di evitare il trascinamento e cumulo di risorse da un aruro all'altro; eventuali quote del
Fondo noir distribuite ai dipendenti rappresentano economie di spesa dell'anno di
riflerimento e non possono essere riportate al successivo esercizio.

Afiicolo 4 - Trctfoncnto occessorio

l, Le risorse confluite nel Fondo, al netto delle eventuali risorse necessarie al
potenziamento delle risorse strumentali, sono ripartite tra il personale impiegato nel
raggiungimento degli obiettivi della struttura Finanziaria/tributaria, privilegiando gli
obiettivi di recupero dell'evasione dei tributi comunali e la partecipazione
all'accertamento dell'evasione dei tributi erariali.
2. La quota del Fondo destinata al trattamento economico accessorio si considera al
lordo degli oneri riflessi e dell'IRAP a carico dell'amministrazione ed è erogata in
deroga al limite di cui all'articolo 23lcornma 2 del Decrero legislativo 25 rlaggio
2017,n.75.
3. La quota da attribuire ad ogni dipendente, compresi i dirigenti e gli incaricati di ex
posizione organizzativa, non può superare il l5 per cento del trattamento tabellare annuo
lordo di ciascun dipendente.
4' In sede di assegnazione degli obiettivi della struttura Finanziaria-Tributaria vengono
predeterminati gli obiettivi per accedere al trattamento accessorio di cui al presente
articolo, per i quali vengono definiti i tempi di attuazione, le fasi del processo, il
personale coinvolto e gli indicatori di risultato.
5. I coefficienti di ripartizione dell'incentivo sono attribuiti al personale dell'Ente
nel I'ambito delle seguenti percentuali:

. Responsabile del Sendzio Finanziario Tributi: 45%o Personale addetto all'accertamento: 40%
r Collaboratori amministrativi e tecnici: l5%

Le sopra indicate percentuali saranno modificate ín sede di contrattazione nel caso in cur stano
gruppo di lavoro solo alcune delle sopra indicate figure professionali, ovvero dalla relazione finale

'fl
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solo alcune delle figure professionali sopra indicate abbiano concorso al raggiungimento degli obiettivi di
accertamento, in questo caso la relativa guota è proporzionalmente distribuita tra le allre fìgure del grtrppo

dí lavoro, e,osi come vi sarà redistribuzione propoaionale nel caso che il numero di figure coinvolte non porti

al raggiungimento del 100% del fondo. Le somme sono erogabili successlvamenle all'approvazione del
consunlivo del Piano della Performance.

6. Eventuali quote del Fondo non utilizzate a causa del superamento del limite di cui al

comma 3, potranno essere ridistribuite, a discrezione del Responsabile della struttura

Finanziaria-Tributaria, in base all'effettivo apporto al raggiungimento dell'obiettivo,
fino al raggiungimento massimo del limite di cui al comma 3. Nel caso di ulteriori quote

non utilizzate, esse rappresenteranno economie di spesa dell'anno di riferimento e non

pofranno essere riportate al successivo esercizio.

Articolo 5 - €ntnoto in viprc

L II presente Regolamento entra in vigore lo stesso giorno della sua approvazione.
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