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SELEZIONE - TRAMITE MOBILITA’ VOLONTARIA - EX ARTICOLO 30 DEL D.LGS.
N.165/2001 PER LA COPERTURA DIN.1POSTO -A TEMPO PIENO E INDETERMINATO -
DELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, EX CATEGORIA
D, Profilo dei “FUNZIONARI AMMINISTRTAIVI” - DA ASSEGNARE ALL’AREA DI
SERVIZIO “Segreteria, affari generali, servizi alla persona”.

VERBALE N. 1

Il giorno 24 del mese di luglio dell’anno duemilaventitre alle ore 13,00, presso il Palazzo
Comunale di Canneto Pavese, si & riunita la Commissione Giudicatrice della selezione
pubblica in oggetto indicata, nelle persone dei signori:

-Dr. Gian Luca Muttarini, Segretario dell’Unione/Responsabile del Servizio Personale”

Presidente;

- Sandra Colombi, Responsabile del Servizio “Segreteria/affari generali/servizi alla persona” di
questa Unione (gia inquadrata in Cat.D del precedente CCNL): Componente;

- Cinzia Paravella, funzionaria in quiescenza del Comune di Portalbera e gia inquadrata nel
profilo di Istruttore Direttivo amministrativo”, collegata in videoconferenza;

- Angela Saggion, funzionaria addetta al Servizio “Segreteria, affari generali, servizi alla

persona di questa Unione, Componente/segretario,

LA COMMISSIONE

Prende anzitutto atto che l'espletamento della presente procedura selettiva deve avvenire in
conformita alle disposizioni di cui al vigente “Regolamento per l'accesso agli impieghi:
disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione” dell'Unione; per quanto
eventualmente non disciplinato dal citato Regolamento troveranno applicazione le disposizioni
del D.P.R. 09/05/1994 n.487 e successive modificazioni ed integrazioni.

Presa visione degli atti relativi al concorso, verifica preliminarmente:

- la propria regolare costituzione, in forza della Determinazione del Responsabile del
Servizio Personale n. 13 del 15/7/2023 - esecutiva ai sensi di legge;



- che fra i componenti la commissione non intercorrono vincoli di parentela o di affinita
entro il quarto grado fra loro;

- che il bando di mobilita é stato approvato con Determinazione del sottoscritto
Responsabile n. 10 del 9.6.2023;

- cheil bando é stato pubblicato all’ Albo pretorio on-line dell’Ente dal 9.6.2023 al 24.6.2023;

- che il bando & stato pubblicato sul sito dell'Unione e nell’area Amministrazione
Trasparente, sezione “Bandi di concorso”;

Tutto cio verificato, la Commissione si dichiara formalmente insediata.
Indi, la Commissione da atto che fra gli stessi componenti e la candidata ammessa non

sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt.51 e 52 del Codice di Procedura Civile
(art.11-1° c. - D.P.R. n.487/94 e smi), come da dichiarazioni allegate al presente verbale.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME

La Commissione prende atto che i criteri per la valutazione dei titoli e prove d’esame come
disciplinati dall’Avviso di cui alla suddetta Determinazione n. 10 del 09/06/2023 (con esplicito
richiamo agli art.13 ess. del vigente “Regolamento per l'accesso agli impieghi: disciplina dei
concorsi e delle altre procedure di assunzione” dell’Unione), risultano cosi suddivisi:

a) curriculum max punti 10
b) colloquio max punti 30

La selezione si intende superata con un punteggio minimo di 21 nel colloquio

ESAME DELLE DOMANDE - VALUTAZIONE DEI CURRICULA

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’ Avviso di mobilita le domande di partecipazione
dovevano pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune entro il termine perentorio del
10/07/2023.

Cid premesso, verifica che agli atti della selezione risulta pervenuta n.l domanda di

ammissione:
1. BOTTOLI Aurelia - domanda ns. prot.2055 del 15/6/2023

Sulla base della documentazione allegata alla domanda di ammissione la Commissione accerta
che la candidata ha presentato la domanda di ammissione formalmente corretta, nei termini
stabiliti dal bando e risulta in possesso dei requisiti prescritti e, pertanto, la ammette senza

riserve al colloquio.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli della candidata ammessa al colloquio,
dando atto che il punteggio massimo previsto per la valutazione degli stessi & pari a punti 10.



Dall’esame della documentazione, la Commissione assegna alla candidata la seguente
valutazione:

Candidato Curriculum pti
1 BOTTOLI Aurelia 2

Letto, confermato e sottoscritto

Canneto Pavese, 24/7/2023
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